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1. Analyticka éast

Stav stredného skolstva a poctu zZiakov v izemnej pésobnosti KSK

V sucasnosti je v Uzemnej pdsobnosti KSK v sieti $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
zaradenych 99 strednych skol:

e  Kosgicky samospravny kraj (18 gymnazii, 5 SPS, 40 SOS, 1 SS)

e Regionalny urad kolskej spravy v Kosiciach (dalej ,,RUSS v Kosiciach” - 2 gymnazia a 1 SOS)
e mesto RoZfiava (1 spojena gkola s VIM s organizaénymi zlozkami ZS a SOS)

e cirkevné $koly (8 gymnazii a 4 SOS)

e stukromné skoly (4 gymnazia, 15 SOS)

Stredné Skoly v Uzemnej p6sobnosti KSK

Zriad'ovatel pocet skol % zastupenie v kraji pocet Ziakov % zastupenie v kraji
KSK 64 64,7 % 23049 72,3%

RUSS v Kosiciach 3 3% 1448 4,5%

Mesto RoZnava 1 1% 62 0,2%
Cirkevny zriad'ovatel 12 12,1% 3113 9,75 %
Sukromny zriad'ovatel’ 19 19,2 % 4227 13,25 %
Spolu 99 100 % 31899 100 %

Tabulka 1: Pocet $kol a Ziakov v strednych Skolach v tizemnej pésobnosti KSK (Zdroj CVTI)

Z pohladu regiondlneho pokrytia Uzemia KSK strednymi Skolami sa velkd vacsina skl nachadza na
uzemi krajského mesta Kosice. Je to 28 $kél zriadenych KSK, 12 sukromnych, 7 cirkevnych a 3 Skoly
v zriadovatelskej pdsobnosti RUSS v Kosiciach.

Ako ukazuje tabulka 2, pocet Ziakov strednych $kol nepretrzite klesd, s vynimkou Skolského roka
2020/2021. V roku 2022 sa na strednych skoldch v KSK vzdeldvalo 31 899 Ziakov, ¢o oproti roku
2013/2014 pokles o takmer 3250 Ziakov. Tento trend sa pritom v najblizsej budicnosti v désledku
demografického vyvoja zasadne nezlepsi. Pracovny trh tak bude v blizkej buducnosti velmi
aktivneho obyvatelstva bude klesat a odchadzajicu pracovnu silu nebude mat v plnej miere kto
nahradit. Ako uvadzame v nasledujicom prehlade, z pohladu poctu ziakov dochadzalo v ostatnych
rokoch k postupnému poklesu celkového poctu studujucich v strednych Skolach.

Vyvoj celkového poctu Ziakov v strednych skolach v tizemnej posobnosti KSK

Skolsky rok 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20 20/21 21/22
Pocet Ziakov 35141 | 34903 | 34631 | 33908 | 33208 | 32267 | 31729 | 32154 31 899
Medziroénd zmena | -1723 | -238 -272 -723 -700 -941 -538 +425 -255

Tabulka 2: Vyvoj celkového poctu Ziakov v strednych skolach v tzemnej posobnosti KSK od roku 2013-2022
Vyvoj poctu Ziakov v gymnaziach v izemnej posobnosti KSK

Vyvoj poctu Ziakov za sledované obdobie naznacuje postupny pokles poctu Ziakov na gymnaziach
v KoSickom kraji aj ked medzirocne v niektorych rokoch zaznamendvame aj mierny narast. Z pohladu
KSK ako institlcie, ktord v zmysle legislativy (§ 31 zakona ¢. 61/2015 o odbornom vzdeldvani a
priprave) planuje pocty Ziakov pre gymnazia vietkych zriadovatelov, okrem 8-ro¢ného vzdelavacieho
programu, je pre Kosicky kraj optimalnym 25 % gymnazistov z populaéného rocnika. Suvisi to
s demografickym vyvojom, studijnym potencidlom nadanych Ziakov v regiénoch a snahou KSK zvysit
prestiz odborného vzdeldvania v spolocnosti, ktoré sa oproti vysokoskolskému vzdeldvaniu
vseobecne povaZuje za menejcenné. Snahou rodicov je dostat svoje deti primarne na gymnazia a
maturitné vysvedcenie sa stalo podmienkou aj pre zamestnanie sa v nizko kvalifikovanych
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povolaniach, v ktorych nie je potrebné.

Redlny zaujem o Studium daného odboru zo strany Ziakov je
tak mnohokrat v Uzadi, ¢o sa prirodzene mdze prejavit v ich nezdujme pracovat po Skole vo
vyStudovanom odbore.

MoZinym rieSenim v pripade gymnazidlneho Studia aj pre potreby vysokych $kél hlavne
technického zamerania by bolo rozvijanie odborného vzdeldvania na gymndziach, smerovaného
najma na rozvoj podnikatelskych a informacno - technologickych zruénosti.

Vyvoj poctu Ziakov na gymnaziach v rokoch 2012 — 2020 k 15. 9. daného roka

Zriadovatel 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Statne 9274 9 007 8788 8884 8584 8 046 7 892 6 954 7 204
sukromné 647 626 591 601 608 613 608 485 512

cirkevné 1723 1816 1864 1933 1921 1915 1913 1882 1886
Spolu 11644| 11449 | 11243 | 11418 | 11113 | 10574 | 10413 | 9321 9 602

Tabulka 3: Vyvoj poctu Ziakov v gymnaziach 2014 - 2022 (Zdroj CVTI)

Gymnazia s osemrocnym vzdelavacim programom

Gymnazid s osemroénym vzdeldvacim programom pévodne vznikli pre nadanych a talentovanych
Ziakov. V sulade s demografickym poklesom poctu Ziakov pokleslo aj percento Ziakov s nadanim
v populdcii. Podla § 64 ods. (4) zdkona 245/2008 Z. z. organ miestne] $tatnej spravy rozhoduje
o navrhu poctu ziakov prijimanych do 1. ro¢nika osemrocnych gymnazii tak, aby pocet Ziakov tychto
tried neprekrocil 5 % z daného populaéného rocnika v prislusnom skolskom roku. V KoSickom kraji,
kde narastd pocet Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia hlavnhe mimo mesta Kosic, maju
Casto gymnazia problém odbor naplnit. V niektorych pripadoch su v takych regidénoch Ziaci uz len
v ostatnych ro¢nikoch a 8-ro¢né gymnazium v danom meste ukoncuje svoju ¢innost.

V nasledujucom prehlade uvadzame pocet osemrocnych gymnazii a pocet Ziakov podla stavu
k 15. 09. 2022 rozdelenych podla zriad'ovatelov v KoSickom kraji.

Ziaci v 8-roénych vzdelavacich programoch na gymnaziach

e ; A ; . . Pocet Ziakov
Zriad'ovatel Pocet skol % zastupenie v kraji
2021/2022 2022/2023
KSK 13 72 % 1963 1854
RUSS v Kogiciach 1 5,5% 183 180
Cirkevny zriadovatel 3 17 % 388 413
Sukromny zriadovatel 1 5,5% 282 151
Spolu 18 100 % 2816 2 598

Tabulka 4: Ziaci v osemroénych vzdeldvacich programoch na gymnaziach (Zdroj CVTI)

Gymnazia s bilingvalnym vzdelavacim programom

V Uzemnej podsobnosti KSK je celkovo 10 gymnazii s 5-roénym bilingvdlnym programom
vzdelavania bez medzinarodnych zmldv v slovensko-anglickom jazyku (SA) a v slovensko-nemeckom
jazyku (SN).

Ziaciv bilingvalnych vzdeldvacich programoch na gymnaziach bez medzinarodnych zmluv

g ; 3y STHA L .. Pocet Ziakov
Zriad'ovatel Pocet skol % zastupenie v kraji
2021/2022 2022/2023
KSK 5 SA,SN 50 % 658 721
RUSS v Kogiciach 1SA 10% 109 131
Cirkevny zriadovatel 2 SA 20 % 962 721
Sukromny zriad'ovatel 2SA 20% 213 280
Spolu 10 100 % 1942 1853




Tabulka 5: Ziaci v bilingvalnych vzdeldvacich programoch na gymnaziach bez medzinarodnych zmliv (Zdroj CVTI)

Z celkového poctu je 7 gymnazii stymto programom na Uzemi mesta KoSice, 1 Gymndazium

v RoZnave,

v Michalovciach rozsirilo o tento gymnazialny odbor.

1 Gymnazium v Spisskej Novej Vsi avroku 2021 sa Gymndazium Ludovita Stura

Ziaci v bilingvalnych vzdelavacich programoch na zéklade medzinarodnych zmliv

. , A L .. Pocet Ziakov
Zriad'ovatel Pocet skol % zastupenie v kraji 2021/2022 2022/2023
KSK 0 0% 0 0
RUSS v Kosiciach 2 SF, SS, SR 100 % 468 470
Cirkevny zriadovatel 0 0% 0 0
Sukromny zriadovatel 0 0% 0 0
Spolu 2 100 % 468 470

Tabulka 6: Ziaci v bilingvalnych vzdelavacich programoch na gymnaziach na zklade medzinarodnej zmluvy (Zdroj CVTI)

Vyvoj poctu Ziakov v strednych odbornych skolach v izemnej p6sobnosti KSK

V porovnani s ostatnymi eurdpskymi krajinami je na Slovensku podiel Ziakov na vysSom
sekundarnom odbornom vzdeldvani (stredné odborné vzdeldvanie bez/s maturitou) dlhodobo jeden
z najvyssich. V roku 2020 sa na odbornom vzdeldvani podielalo 62,2 % Ziakov strednych $kél v dennej
forme $tudia. Drviva vacésina z nich (75 %) sa pritom vzdelavala v odboroch s maturitou. Dal3ich 18,6
% Ziakov tychto $kol sa zucastriovalo stredného vzdeldvania bez maturitnej skusky a len 3,8 % Ziakov
sa vzdelavalo v nadstavbovom Studiu.

Prakticka priprava Ziakov sa uskutoc¢riuje najma v Skole a u nemalej ¢asti Ziakov absentuje Uplne.
Na zaciatku Skolského roka 2020/2021 malo praktickd vyucbu u zamestnavatela len 32,8 % ziakov
SOS dennej formy $tudia. Praktickd vyucbu v $kolskych zariadeniach malo 41,7 % Ziakov SOS a 24,3 %
Yiakov SOS nemalo Ziadnu odbornu pripravu.

Prinosom pre odborného vzdeldvanie a pripravu bolo zavedenie systému dudlneho vzdeldvania
(SDV), pri ktorom je stale vyzvou podporit zaujem zo strany zamestnavatelov, a to hlavne malych
a strednych podnikov a Zivnostnikov. V stc¢asnosti v Skoldch KSK je do SDV aktivne zapojenych 25 $kol
Zzupnych $kol (zazmluvnenych je 29 strednych $kol). Stredné sSkoly v KSK spolupracuju s 346
zapojenymi firmami/zamestnavatelmi, poskytujicimi praktické vyucovanie v 518 certifikovanych
prevadzkach. V SDV je celkovo zapojenych 6683 Ziakov strednych odbornych skol v Uzemnej
pbésobnosti KSK.

Vyvoj poctu Ziakov na SOS, SPS, Sportovych a umeleckych $kolach v rokoch 2012 — 2022

k 15. 9. daného roka 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Statne Umelecké 651 650 676 626 611 612 605 656 592
Skoly SoS 17 995 17 457 16 943 15922 15161 14 889 14 888 14 841 | 14 807
sukromné | Umelecké 311 220 195 218 221 223 231 257 266
Skoly SoS 1155 1619 1545 1567 1562 2087 2 256 2570 2541
cirkevné | Umelecké 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Skoly SoS 1031 1059 1057 1057 1075 1058 1048 1039 1050
a u::zzkséoéioly 21143 | 21005 | 20416 | 19390 | 18630 | 18869 | 19028 | 19363 | 19 256

Tabulka 7: Vyvoj poctu Ziakov na SOS a umeleckych $kolach 2014 — 2022 (zdroj CVTI)

Ponuka na slovenskom pracovnom trhu pozostdva najma z nizko kvalifikovanych profesii vo
vyrobe, stavebnictve a doprave (operatéri strojov, montazni pracovnici, vodi¢i a obsluha pojazdnych
strojnych zariadeni, pomocni a ini nekvalifikovani pracovnici). Tieto profesie predstavovali az 51,1 %
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podiel z celkového poctu nahlasenych volnych pracovnych miest v roku 2020. Napriek tomu bola
absolventskd miera nezamestnanosti v zodpovedajucich skupinach odborov relativne vysoka.
V skupindch odborov potravinarstvo; textil a odevnictvo; spracivanie dreva; polygrafia a média bola
viac ako 10 % aj 9 mesiacov od ukoncenia skoly.

Prioritné odbory z hl'adiska potrieb trhu prace

Kéd odboru Nazov odboru Pocet Skol Pocet Ziakov
2262 K00 hutnik operator 1 98
2381 M 00 strojarstvo 2 155
2387 M 00 mechatronika 2 147
2411 K00 mechanik nastavovac 2 56
2413 K00 mechanik strojov a zariadeni 6 297
2423 H 00 nastrojar 1 20
2426 K00 programator obrabacich a zvdracich strojov a zariadeni 4 165
2464 H 00 strojny mechanik 3 82
2466 H 02 mechanik opravar - stroje a zariadenia 1 13
2487 HO01 autoopravar - mechanik 6 219
2487 H 02 autoopravar - elektrikar 2 53
2495 K 00 autotronik 1 163
2561 M 00 informacné a sietové technoldgie 6 1083
2571 K00 spravca inteligentnych a digitalnych systémov 1 71
2573 M 00 programovanie digitalnych technolégii 1 109
2675 M 00 elektrotechnika 3 428
2679 K 00 mechanik - mechatronik 2 137
2682 K 00 mechanik pocitacovych sieti 7 239
2683 H 11 elektromechanik - silnoprudova technika 5 74
2697 K00 mechanik elektrotechnik 10 515
2955 H 00 masiar, lahodkar 2 49
3345 K 02 technik drevarskych CNC zariadeni - nabytkarska vyroba 1 24
3355 H 00 stolar 2 60
3370 H 00 calannik 1 0
3661 H 00 murar 9 171
3663 H 00 tesar 1 7
3678 H 00 inStalatér 2 20
3762 H 00 Zelezniciar 1 25
3968 M 00 logistika 2 94
4210 M 02 agropodnikanie - pofnohospodarske sluzby 1 47
4532 K 00 agromechatronik 1 41
5361 M 00 prakticka sestra 4 728
5370 M 00 masér 3 203
6323 K 00 hotelova akadémia 7 545
6355 M 00 sluzby v cestovnom ruchu 1 49
6444 H 00 ¢asnik, servirka 6 180
6445 H 00 kuchar 11 294
6460 H 00 predavac 8 126

Tabul'ka 8: Prehlad studijnych a u¢ebnych odborov v KSK (Zdroj CVTI)

Nami odhadovana miera nezamestnanosti absolventov strednych $kél skolského roka 2019/2020
bola priblizne 15 %, pri¢om miera nezamestnanosti absolventov SOS bola vzhladom na ich vy33i pocet
oproti absolventom gymnazii pravdepodobne este o nieco vysSia. VysSia miera nezamestnanosti
Cerstvych absolventov urcitych odborov a ich nizka absorpcia trhom prace aj niekolko mesiacov




po skonceni Skoly indikujd nesdlad medzi potrebami pracovného trhu a pripravenostou uchadzacov
0 zamestnanie vo vybranych odboroch.

Stredné sportové skoly

Sportové gymnazid boli premenované na stredné $portové $koly, ktoré mozu vzdeldvat Ziakov
nielen v odbore Sportové gymnazium, ale mézu do svojej siete Sportovych $kdl zaradit aj odbory pre
Sportovcov, ktoré ponukaju odborné Skoly. V KSK su dve Skoly tohto druhu, zriadovatelom jednej je

KSK a druha je sukromna Skola.

Stredné Sportové skoly

. , LA . .. Pocet Ziakov
Zriad'ovatel Pocet skol % zastupenie v kraji
2021/2022 2022/2023
KSK 1 50 % 333 379
RUSS v Kogiciach 0 0% 0 0
Cirkevny zriad'ovatel 0 0% 0 0
Sukromny zriad'ovatel 1 50 % 158 137
Spolu 2 100 % 491 516

Tabulka 9: Pocet $kél S35 v izemnej pésobnosti KSK (Zdroj CVTI)

Skoly umeleckého priemyslu

Skoly umeleckého priemyslu SUP maju vyznamné postavenie medzi odbornymi $kolami, kde sa
prelina vytvarné umenie (SUP), umelecko-remeselna tvorba s odbormi zameranymi na informa¢né
a digitalne technolégie. TesSia znacnému zaujmu zo strany Ziakov zakladnych $kol.

Skoly umeleckého priemyslu

o ’ A ; . .. Pocet Ziakov
Zriad'ovatel Pocet skol % zastupenie v kraji 2021/2022 2022/2023
KSK 1 50 % 329 315
RUSS v Kogiciach 0 0% 0 0
Cirkevny zriad'ovatel 0 0% 0 0
Sukromny zriadovatel 1 50 % 178 196
Spolu 2 100 % 507 511

Tabulka 10: Pocet Ziakov v SUP v tizemnej pdsobnosti KSK (Zdroj CVTI)

Konzervatoria

Konzervatoria

. , Y L wra , . .. Pocet Ziakov
Zriad'ovatel Pocet skol % zastupenie v kraji
2021/2022 2022/2023
KSK 2 50 % 605 592
RUSS v Kosiciach 0 0% 0 0
Cirkevny zriad'ovatel 0 0% 0 0
Sukromny zriad'ovatel 2 50 % 231 266
Spolu 4 100 % 836 858

Tabul'ka 11: Pocet Ziakov v konzervatériach v izemnej posobnosti KSK (Zdroj (CVTI)

Konzervatérid pripravuju Ziakov na profesiondlne umelecké uplatnenie ana vyucovanie

umeleckych

a odbornych predmetov vo vzdeldvacich programoch umeleckého

zamerania.

Z celkového poctu konzervatérii a umeleckych kol na Slovensku sa v KoSickom kraji nachadzaju 4
konzervatéria, rovnako tak v Bratislavskom kraji.




Planovanie najvyssieho poctu Ziakov I. roénika SS v izemnej pdsobnosti KSK

Jednym z klic¢ovych ndstrojov systému koordinacie je urovanie najvyssieho poctu Ziakov prvého
ro¢nika v dennej forme studia na strednych Skolach v ¢leneni na jednotlivé Studijné odbory alebo na
jednotlivé u¢ebné odbory pre prislusny Skolsky rok v kazdom samospravnom kraji. Tieto pocty uréuje
samospravny kraj do 15. novembra, a to pre kazdu strednu skolu vo svojej Uzemnej pdsobnosti, teda
vratane strednych $kol, ktorych zriadovatelom je aj ind fyzicka alebo pravnicka osoba. Dotyka sa tak
aj sukromnych a cirkevnych strednych 3$kol, ¢o ma za nasledok, Ze jeden zriadovatel (samospravny
kraj) ma kompetenciu regulovat ostatnych.

Pri urovani najvysSieho poctu Ziakov prvého roc¢nika zo strany samospravnych krajov je
nevyhnutné mat k dispozicii kvalitné Statistické Gdaje o uplatneni absolventov, suc¢asnej situdcii na
trhu prace a trendoch vyvoja na trhu prace a hospodarstva, na zaklade ktorych by bolo mozné aspon
do istej miery predvidat vyvoj na trhu prace. Takéto Statistické Gdaje v sucasnosti do velkej miery
absentuju a rozhodovanie pri koordinacii odborného vzdelavania a pripravy tak méze byt ovplyvnené
skor poziadavkami jednotlivych zaujmovych skupin, nez kvalitnymi podkladovymi analyzami.
Efektivnost urcovania najvyssieho poctu ziakov prvého rocnika v dennej forme studia na strednych
Skolach ako nastroja na zosuladenie vzdelavacieho systému pre potreby trhu prace je tak v praxi
otdzna. V nasledujucom prehlade uvddzame vyvoj hodnoty rdmcovej progndzy novoprijatych Ziakov
od roku 2018.

Réamcova progndéza novoprijatych Ziakov do prvého roénika S$

Pocet Ziakov (smerné cislo) 6 468 6538 6210 6 386 6 487 7 000
Nasobok predpokladaného poctu Ziakov 1,2 1,2 1,16 1,14 1,13 1,12
Skutocny pocet Ziakov 5390 5448 5353 5 602 5741 6116
Fond 1078 1090 857 784 746 734 + 150

Tabul'ka 12: Prognéza novoprijatych Ziakov v KSK

Nasobok predpokladaného poctu Ziakov navysi skutoény pocet Ziakov v kraji, vytvara sa tzv.
rezerva, fond pre Ziakov, ktori by chceli Studovat na sSkole v KoSickom kraji asu ziného kraja.
Skutocény pocet Ziakov zodpoveda 1,00 ndsobku rdmcovej progndzy predpokladaného poctu Ziakov.

Pri planovani poctu Ziakov, riaditelia $kol a zriadovatelia strednych $k6l maju s rocnym
predstihom presne odhadnut pocet Ziakov, ktori na konkrétnej skole budi mat zaujem Studovat
konkrétny $tudijny odbor. Skoly a zriadovatelia maji snahu planovat €o najvyssie pocty Ziakov do
prvého rocnika strednych $koél, pretoZe na Ziakov prijatych nad rdmec urceného poctu nebude
poukadzané normativne financovanie zo Statneho rozpodtu. Vroku 2024/2025 je skreslenie
,smerného ¢isla“ spdsobené MSVVa$ SR, ktoré tieto pocty navysilo pre potreby prichodu investora
do Kosického kraja , firmy VOLVO.

Na nasledujucich stranach sa budeme venovat jednotlivym klt¢ovym prioritam a prejdeme si plnenie
opatreni tykajucich sa tychto priorit. Pri jednej strategickej priorite (Skoly s inkluzivnym vzdelavanim)
sme prehodnotli potrebu zmeny zneni opatreni, nakolko berieme do Uvahy akstudlnu zmenu
legislativy a zmenou opatreni na nu potrebujeme flexibilne reagovat.

KlG€ova priorita ¢. 1.
Optimalizacia a stabilizacia siete strednych skol a skolskych zariadeni v KSK
Principom je optimdlne nastavenie kazdej Skoly a jej stabilizacia na nasledujuce obdobie, ktora jej

umozni plnit svoju dlohu v sieti kol a skolskych zariadeni. Délezitym bude najdenie metodiky pre
uplatfiovanie platnej legislativy, vhodnych foriem komunikdcie so vSetkymi Skolami, sp&sobov



efektivneho financovania a kontroly a spustenie procesov pasportizacie $kél, ktord umozni realizovat
nevyhnutné kroky smerujuice k optimalizacii a stabilizacii siete $kol a ponukanych odborov.

Zakladné charakteristiky perspektivnych $kol:

* Stabilné - personalne, financne, s jasnou viziou,

* Kvalitné - nazdklade meratelnych vysledkov, v porovnani s konkurenciou na narodnej
a medzindrodnej Urovni, pri hodnoteni vnatornej klimy skoly,

* Potrebné - pre trh prace, pre vysoké skoly, pre miestnu komunitu a region,

* Dostupné — prispdsobené regiondlnej Struktire zamestnavatelov, vytvarajuce siet
odborov s primeranou hustotou,

* Kreativne — schopné na sebe pracovat a rozvijat sa, schopné realizovat projekty,

 Aktivne - vytvdrajuce pridand hodnotu pre obec, mesto, regién, kraj,

* Flexibilné — predvidajuce zmeny a schopné adaptovat sa na nové podmienky.

Vybrané hlavné aktivity a vysledky

Vytvorenie transparentného a objektivneho systému urcovania najvysSieho poctu Ziakov
I. roénika SS v izemnej j posobnosti KSK pre prijimacie konanie v nasledujicom $kolskom
roku

® Spracovat transparentné kritérid pre urcovanie najvyisieho poctu Ziakov v 1. roénikoch SS
s dérazom na regiondlne Specifikd v uzemnej p6sobnosti KSK

Vyhlagkou MSVVaS SR & 202/2022, ktord nadobudla u&innost 7.6.2022, sa zavadzaju
kritéria na uréovanie najvyssieho poctu Ziakov prvého roc¢nika strednych skol na prislusny skolsky
rok. Tie sa v zmysle vyhlasky dalej ¢lenia na vstupné a urcCovacie. Pri vstupnych kritéridch sa
prihliada na rdmcovu progndzu poctu novoprijatych Ziakov strednych skol na prislusny skolsky
rok, dodatocnu potrebu trhu pridce a rozpis rdmcovej progndzy poctu novoprijatych Ziakov
strednych $kol podla jednotlivych Studijnych odborov a jednotlivych uc¢ebnych odborov. Najvyssi
pocet Ziakov prvého rocnika ziskany zo vstupnych kritérii sa pomerne rozdeluje medzi jednotlivé
Studijné odbory a jednotlivé ucebné odbory v prislusnych strednych Skoldch na zdaklade
vyhodnotenia uréovacich kritérii, v zmysle spominanej vyhlasky sa zohladfiuju principy, ktorymi
su: rovnaky pristup k vychove a vzdeldvaniu v strednych Skoldch bez ohladu na zriadovatelsa,
racionalizicia a koncentrdcia poskytovania vychovy a vzdelavania v strednych Skolach s dérazom
na efektivne vyuZivanie finanénych prostriedkov poskytovanych na vychovu a vzdeldvanie zo
$tatneho rozpoctu, primerana dostupnost vychovy a vzdeldvania v strednych skolach Ziakom na
Uzemi samospravneho kraja, zabezpecenie vychovy a vzdeldvania v strednych skolach v jazyku
narodnostnej mensiny vratane strednych $kol, v ktorych sa vzdelavaju Ziaci s trvalym pobytom na
uzemi iného samospravneho kraja, ako je samospravny kraj, v ktorom ma sidlo prislusnd stredna
Skola a zabezpecenie vychovy a vzdeldvania Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami v strednych Skolach.

Uréovacie kritéria v sebe dalej zhfiaju aj zakladné a dalSie. Pri zakladnych kritéridch MSVVa$
SR vyspecifikovalo pre kazdy typ skoly osobitné kritéria. Napriklad pri gymnaziach boli hodnotené
vysledky externej maturitnej skisky alebo podiel absolventov, ktori pokracuju v stadiu na vysokej
Skole. Pri strednych odbornych skolach zas prihliadalo na spolupracu skoly so zamestnavatelmi a
aj zamestnanost absolventov. Specifické kritérid mali aj konzervatérid, $portové $koly & gkoly
umeleckého priemyslu.

Pri dalSich kritéridch ma svoje zastupenie aj samospravny kraj v rozsahu 30 % a KSK pri
uréovani poctov ziakov na prijatie prihliadal na vysledky z celoslovenskych kol sutazi alebo
predmetovych olympiad a vysledky z medzinarodnych kol sutazi alebo predmetovych olympiad



v pomere k celkovému poctu Ziakov strednej skoly. Zavazilo i to, ¢i sa stredna skola zapaja do
medzinarodnych projektov a medzinarodnych programov, pripadne ¢i zabezpecuje vychovu
a vzdeldvanie Ziakov v jazyku narodnostnej mensiny.

Pri naplfiani tohto meratelného ukazovatela sa odbor $kolstva stotoznil s vyhlaskou MSVvVa$
SR a svoje kritérid nastavil v zmysle vyhlasky a spolu s uplatnenim kritérii, ktoré stanovuje
ministerstvo Skolstva v rozsahu 70 %, zohladnuje spolocné kritérid pri urCovani najvysSieho
poctu Ziakov prvého rocnika strednych skél vo svojej Uzemnej pésobnosti.

® Komunikdciou s ostatnymi zriadovatelmi strednych skél dosiahnut konsenzus v KSK o uréovani
najvyssieho poctu Ziakov 1. roénikov SS

Pre Uspesné nastavenie najvysSieho poctu Ziakov prvych rocnikov na strednych skolach je
nevyhnutnd komunikdcia so zamestndvatelmi, zriadovate/mi strednych $k6l v Uzemnej
posobnosti a ostatnymi aktérmi, ktori maju vplyv na odborné vzdeldvanie a pripravu. Kvalitu
absolventov strednych $kél totiz v konecnom doésledku posudzuje ich zamestnavatel. V tejto
stvislosti Odbor $kolstva Uradu Kosického samospravneho kraja uskutoénil pracovné vyjazdové
stretnutia vregiénoch Michalovce, TrebiSov, RoZnava a SpiSskd Nova Ves, kde o budicom
nastaveni prijimania prvakov komunikoval priamo v regiéne. Vznikd tak, v zaujme budovania
kvality skol v kraji, neformdlna platforma na rieSenie spornych ale aj koncepénych otdzok pre
oblast skolstva. KSK bude aj nadalej rozvijat partnerstva s ostatnymi zriadovatelmi s ciefom, aby
na Uzemi KSK vznikla vyrovnand, moderna siet strednych $kél a Studijnych a uéebnych odborov.
Podmienkou je kooperacia a povedomie vSetkych zriadovatelov podielajucich sa na vzdeldvani v
kraji, Ze rieSenim je vzajomny respekt a sucinnost a to aj z déovodu optimalneho nastavenia siete
$kol a Studijnych odborov.

»  Urdit najvyssi pocet Ziakov do 1. roénikov SS v Uzemnej pbsobnosti KSK s dérazom na
regiondlne specifikd

Proces urcovania najvysSieho poctu Ziakov prvého rocnika strednych 3$kél v uzemnej
pdsobnosti KSK je v kompetencii samospravneho kraja v zmysle § 31 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o
odbornom vzdelavani a priprave. V zmysle tohto zdkona je povinnostou samospravneho kraja k
31.5.2022 zverejnit Rozpis ramcovej progndzy oakdvaného poctu Ziakov pre nasledujuci skolsky
rok do odborov vzdelavania a ich zamerani na webovom sidle VUC, do 15. oktébra toho istého
roka ma KSK povinnost zaslat MSVVa$ SR navrh najvyssieho poctu Ziakov I. roénika SS na ucely
prerokovania, nasledne do 15. novembra bude materidl prerokovany v KROVaP a do 30.
novembra podpisany predsedom KSK a zverejneny uréeny najvy$si pocet Ziakov I. ro¢nika SS
v dennej forme Studia v ¢leneni na jednotlivé Studijné odbory alebo na jednotlivé ucebné odbory
na webovom sidle KSK.

V roku 2022 stanovilo MSVVaS SR ramcovu prognézu oéakdvaného poétu Ziakov strednych
$kol pre sk.r. 2023/2024 na 6487 ziakov s nasobkom predpokladaného poctu Ziakov posledného
rocnika zdkladnych 3$kol 1,13. Kraj tento pocet Ziakov prerozdelil medzi vsetky stredné skoly vo
svojej Uzemnej pdsobnosti. Podla § 8 ods. 1 vyhlasky MSVVa$ SR €. 202/2022 Z. z., ktorou sa
ustanovuju kritérid na urcovanie najvysSieho poctu Ziakov prvého rocnika strednych $kél, je
ramcova progndza poctu novoprijatych Ziakov do ucebnych odborov niZzSieho stredného
odborného vzdeldvania v strednej odbornej Skole vstupnym kritériom pre uréovanie najvyssieho
poctu Ziakov prvych ro¢nikov strednych $kél pre u¢ebné odbory nizSieho stredného odborného
vzdeldvania. V sulade s ustanovenim § 10 ods. 1 spominanej vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR urcuje Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre jednotlivé
samospravne kraje na Skolsky rok 2023/2024 ramcovu progndzu poctu novoprijatych Ziakov do
ucebnych odborov nizsieho stredného odborného vzdelavania v strednej odbornej skole a pre
KSK bolo stanovenych 1141 Ziakov, tento pocet bol najvyssi v SR.



*  Rozsirit ponuku vzdeldvania v strednych skoldch v zriadovatelskej p6sobnosti KSK o skupinu
odborov vzdeldvania 76 - ucitelstvo

Ambiciou KSK je ponuknut studentom v Kosickom kraji moznost studovat v studijnom odbore
7649 M ucitelstvo pre MS a vychovavatelstvo a 7661 M socidlno-vychovny pracovnik aj na
niektorej zo $kél v zriadovatelskej pdsobnosti KSK. V sieti Skl doteraz figurovali Skoly inych
zriadovatelov s tymito odbormi (Stukromna SOS, Bukoveckd 17, KoSice; Stikromna pedagogickd
a socidlna akadémia, PoZiarnickd 1, Kosice; Sukromnad SOS DSA, Komenského 12, Trebisov
a Cirkevna SOS pedagogicka sv. Cyrila a Metoda, Juind trieda 48, Kosice).

Od 1. septembra 2022 je v sieti kol a Skolskych zariadeni SR zaradena a KSK zriadenda Spojena
Skola Bielocerkevska 29, KoSice s organizacnymi zlozkami Strednd odbornd Skola pedagogicka
Bielocerkevska 29, KoSice a Materska $kola Bielocerkevska 29 Kosice a na MSVVaS SR sme zaslali
aj ziadost o zaradenie odboru 7649 M uitelstvo pre MS a vychovdvatelstvo na Obchodnu
akadémiu v RoZfave. Zatial nedisponujeme odpovedou na nasu Ziadost.

*  Zriadit vzdeldvaci institut pre potreby zachovania bohatstva regionu

Na Uzemi KSK su prekrasne oblasti, ktoré z hladiska historického zachovania dedi¢stva alebo
vynimocnosti prostredia, vytvaraju predpoklady pre obnovu a zachovanie bohatstva regiénu aj
prostrednictvom vybudovania vzdelavacieho systému. Vyznamnou a jedinecnou je historicka
Tokajska vinohradnicka oblast na tzemi KSK. Nachadza sa v juhovychodnej ¢asti okresu Trebisov
a tvori 12-15 % celého Tokajského regionu, ktorého vicSia €ast sa rozprestiera na Uzemi
Madarskej republiky.

Nasim zamerom je vytvorit Moderné vzdeldvacie centrum — Tokajsky vzdelavaci institit na uz
existujucom elokovanom pracovisku Vinicky a v spoluprdci s vytvorenymi partnerstvami
rovnakého zamerania navrhnat restrukturalizaéné opatrenie vo vzdelavani tak, aby lepSie
vyhovovalo potrebam regionalneho trhu prace, zurocilo jedine¢nost polohy atraktivneho regiénu
— TOKAJ a nadviazalo na platformu existujicej vzdelavacej institucie.

Proces priradenia Elokovaného pracoviska Vinicky (dalej len EP Vini¢ky) k SOS Pribenik bol
Uspesne realizovany aod 1.9.2023 je EP Vinicky sucastou Strednej odbornej Skoly
agrotechnickych a gastronomickych sluzieb - Agrartechnikai és Gasztrondmiai Szolgaltatasi
Szakkozépiskola, J. Majlatha Pribenik. Skola ma zaujem a aj potencial vzdeldvat v odboroch
vinohradnictvo a ovocinarstvo a ma ambiciu prijat v sk. r. 2024/2025 do odborov vzdelavania
4227 M 02 — 03 S/M (vinohradnictvo a ovocinarstvo — podnikanie, agroturistika) 32 Ziakov.

Vo vyzve IROP-PO7-5C76-2021-80 je skola zZiadatelom o nendvratny financny prispevok, kod
Ziadosti ¢. NFP302070CAWS5, kde je predloZeny investicny zamer na rekonstrukciu a revitalizaciu
objektu, ktory momentdlne nezodpoveda potencidlu regiénu a ani nema vytvorené dostojne
podmienky na vzdeldvanie mladych.

*  Restrukturalizovat stredné odborné skoly podla potrieb trhu

Optimalizacia siete ma ambiciu profilovat, resp. restrukturalizovat $koly tak, aby svojou
efektivnou Struktdrou $tudijnych a uéebnych odborov ziskali svoju $pecifickost. Profilacia si na
jednej strane vyziada prispdsobenie odborov existujlicej siete a na strane druhej zaradovanie
novych odborov do siete tak, aby zodpovedali potrebam trhu prace v jednotlivych regiénoch.
Prichod vyznamného investora na Uzemie KSK a jeho zaujem o spoluprdcu pri vytvarani novej
pracovnej sily pre svoje potreby priniesla impulz aj aktivny pristup zo strany SOS aj Odboru
Skolstva KSK. Intenzivna komunikdcia medzi investorom, OSK KSK a zriadovatelmi $kol spdsobila
vytvorenie platformy pre vzajomnud komunikdciu a spolupracu pri zavadzani inovacii do
vzdeldvania na SOS medzi $kolami v zriadovatelskej posobnosti KSK a $kolami inych
zriadovatelov, ako aj navysSenie najvysSieho poctu Ziakov pre ,planovanie vykonov” zo strany
MSVVaS$ SR pre potreby investora cca o 200 Ziakov.

10



*  Pripravit analyzu moZnosti optimalizdcie siete strednych $kél, vrdtane siete ucebnych
a studijnych odborov, so zohladnenim udajov o potrebe budtcej pracovnej sily

Sucasny vyvoj poctu Ziakov na Skolach v zriadovatelskej p6sobnosti KSK zaznamenava mierny
pokles, poctu ziakov na SOS. Odbor $kolstva v zdujme rozvoja a efektivneho financovania SS KSK
pripravilo ndvrh na ¢iastocné optimalizacné opatrenia. Nakolko ide o nepopuldrne riesenia, ktoré
vedu k zoStihlovaniu manaimentu a stredného manaZimentu $kél, je nutné dosledné a citlivo
viest dialogy s aktérmi tejto zmeny. Nasim ciefom je zvySovanie kvality riadenia $kol a skolskych
zariadeni, preto je potrebné podporovat spolupracu, znizovat sutaZivost zamestnancov,
posilfiovat rozvoj potencialu, zvySovat sebahodnotenie (autoevalvaciu). Potreba evalvacie
a autoevalvacie $kél a skolskych zariadeni je nutnostou dnesnej doby neustalych zmien. KSK sa
v oblasti podpory vzdeldvania manazérstva kvality v Skoldch a v Skolskych zariadeniach planuje
zamerat na rozvoj liderskych kompetencii, strategické planovanie a reflexiu strategickych cielov
v konkrétnom ¢ase ako aj na personalny manazment, vnutorné riadenie Skoly a poradenstvo.

»  Posudit potreby, moznosti a postup pripadnej optimalizdcie siete SS vrdtane ucebnych a
Studijnych odborov za ucasti inych zriadovatelov skél a dalsich relevantnych aktérov pri
zohladneni kvality skél a potrieb trhu v KSK

Stredné Skoly su centrami vzdeldvania vo svojich regidonoch. Poskytuju vzdeldvanie mladej
populdcie ako pripravu na povolanie. Rovnako poskytuju moznosti dalSieho vzdeldvania strednej
a starSej generacii, ktord musi reagovat na meniace sa potreby trhu prace a dalej pracovat na
svojom osobnostnom i odbornom rozvoji. KSK ma ambiciu vybudovat funkénu, efektivhu a
kvalitnu siet strednych 3kol a skolskych zariadeni, ktora vaésinou zodpoveda potrebam regidnov.
V kazdom z nich su skoly vzhladom na dopravnu infrastruktdru, ubytovacie a stravovacie sluzby
pre ziakov dostupné. Demograficky vyvoj, transformacné zmeny vo viacerych odvetviach
hospodarstva vsak v niektorych oblastiach kraja spésobuju, Ze siet $kél, ich profilacia a ponukané
Studijné a ucebné odbory nezodpovedaju redlnym potrebdm a mozZnostiam rozvoja regionov.
Vyznamnym impulzom do tychto procesov vniesol prichodom vyznamného investora na Uzemie
KSK a aj intenzivnou komunikaciou s nim sa Skoly v izemnej pésobnosti KSK nastavuju na novu
poziadavku. Ta si vyZaduje proaktivny a aj inovatiny postup pri zavadzani novych technolégii v
u¢ebnych a 3tudijnych odboroch v SOS, pripadne aj zavadzanie novych experimentalnych
overovani. Vyznamnym krokom je vytvorenie platformy pre vzdjomnu spoluprdcu pri zavadzani
inovacii do vzdeldvania na SOS a dal$im vzdeldvanim ucitelov a odbornych zamestnancov v
Skolach v zriad'ovatelskej posobnosti KSK a aj v Skolach inych zriadovatelov pre vytvorenie ¢o
najlepsieho prostredia pre potreby investora.

* Aktualizovat a prehodnotit pocet, umiestnenie a priradenie elokovanych pracovisk k
jednotlivym SOS

Ambiciou KSK je aj nadalej v pripade elokovanych pracovisk ako sucasti $kol v zriadovatelskej
pbsobnosti KSK zriadovat elokované pracoviskd systematicky a udrzatelne, optimalizovat ich
pocet na zaklade poZiadavky, ktord vyplynie z pasportizicie atym zvySovat geograficki
dostupnost vychovno — vzdeldvacich cinnosti pre deti/Ziakov zo socidlne-znevyhodneného
prostredia (dalej len SZP), kde by sa stredna Skola priblizila k Ziakom z marginalizovanych
romskych komunit (dalej len MRK) a zamerala sa na pripravu v dvojro¢nych odboroch ,F“
a zaroven umoznila dostupnost tohto vzdeldvania. Problém sa v priebehu rokov prehlbuje.
NavysSe vylucenie Ziakov z MRK z formdlneho trhu prace je okrem nedostatocnej
konkurencieschopnosti (z dovodu nizkej vzdelanostnej a kvalifikacnej drovne a zruénosti)
zapric¢inené aj dalSimi faktormi prejavujucimi sa diskriminaciou voc¢i rdmskemu etniku (stereotyp
nespolahlivych pracovnikov bez pracovnej moralky, discipliny a motivacie).

V 3k. r. 2022/2023 boli do siete $kdl a Skolskych zariadeni:
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e zaradené elokované pracoviska:

EP Bystrany 3, Bystrany ako sucast Strednej odbornej skoly techniky a sluZieb, Markusovska cesta
4, Spisska Nova Ves,

EP Rudriany 65, ako sucast Strednej odbornej skoly techniky a sluzieb, Markusovska cesta 4,
Spisskd Nova Ves,

EP Hlavna 232/14 Vinicky ako sucasti Strednej odbornej skoly agrotechnickych a gastronomickych
sluzieb — Agrartechnikai és Gasztrondmiai Szolgaltatasi Szakk6zépiskola, J. Majlatha 2, Pribenik.

e vyradené elokované pracoviska:

EP Hlavna 232/14 Vinicky ako sudasti Strednej odbornej Skoly polnohospodarstva a sluzieb na
vidieku, Kukuéinova 23, Kosice,

EP Sokolany 147 ako sucasti Strednej odbornej Skoly obchodu a sluzieb Jdna Bocatia, Bocatiova 1,
Kosice,

EP SNP 1, Gelnica ako sucasti Strednej priemyselnej Skoly strojnickej, Komenského 2, KoSice,

EP Zelezni¢na 127, Cierna nad Tisou ako suéasti Strednej odbornej $koly techniky a remesiel -
Mszaki Szakok és Mesterségek Szakkdzépiskola, Rdkocziho 23, Krafovsky Chimec.

Klicova priorita ¢. 2.
Aktivne Skoly — posilnenie vnutornych kapacit strednych skol KSK

Principom je aktivizdcia smerom dovnutra. Kazdu Skolu tvoria zamestnanci, preto vytvorenie
atraktivneho prostredia pre ich odborny rast musi byt jednou z priorit. Dalsie vzdeladvanie méze mat
mnoho poddb a mbze sa tykat roznych cielovych skupin, dolezité je nabadat skoly a ich vedenie aby
aktivne hladali spésoby jeho realizacie. Podporu KSK bude mat aj rozvoj manazérskych zru¢nosti na
vSetkych Urovniach riadenia Skoly.

Ak ma byt Skola aktivhou, musi mat vybudované predovsetkym dostato¢né persondlne kapacity
s potrebnymi kompetenciami, prostrednictvom ktorych bude plnit stanovené ulohy. Kvalita a dobré
meno Skoly zavisia v prvom rade od ludi, ktori v nej pracuju. Aktivne by sSkoly mali byt aj pri vytvarani
podmienok pre spolupracu s odbornikmi z praxe, pri vytvarani timov pedagdgov pri implementacii
narodnych a medzindrodnych projektov a pri zvySovani jazykovej kompetencie pedagogickych
zamestnancov dobleZitej pre rozvoj medzindrodnej spoluprace.

Uspesnost kol sa odvija jednak od kvality vychovno-vzdelavacieho procesu, ale aj od schopnosti
$kol oslovit Ziakov svojou ponukou vzdelavania a ponuknut aj urcitd ,klimu skoly”, kde sa zohladriuju
poziadavky jednotlivca. KSK pristupuje zodpovedne ktymto spolocenstvam a bude podporovat
a vytvarat podmienky pre pozitivnu klimu skoly a vSetkych jej aktérov, Ziakov a ucitelov.

» Zjednotit podmienky programu adaptacného vzdeldvania zacinajucich ucitelov

Adaptacny proces je usmerfiovany proces uvadzania zacinajuceho ucitela do prace, ktory by nemal
byt stresujlci. Zo strany vedenia Zupnych $kél oCakava jasné formulovanie zdkladnych informacii,
pravidiel, uloh, ocakavani a pravidelné monitorovanie realizacie adaptacného vzdelavania, ktoré su
sucastou programu adaptaéného vzdeldvania. Zacinajuci ucitel sa v principe oboznamil s
najzasadnejsimi oblastami: Technické a prezentacné informacie: oboznamenie
s priestorom, miestom na pracu. Informacie o evidencii dochadzky, pripadnej absencie. Konto na
pocitaci, emailovd komunikacia: Skolsky web, kalendare. Bezpecnostné Skolenia; BOZP; PoZiarna
ochrana; Zaklady prvej pomoci. Pedagogicka dokumentdcia; oboznamenie s Edupage, zaznamom
organizovanych c¢innosti, zdznam absencie Ziakov ucitelom. Ako postupovat pri Graze, pri poistnej
udalosti, ako uvolfiovat Ziakov z vyu€ovania. Skolsky vzdeldvaci program a iné dokumenty;
Oboznamenie o) Skolskym vzdeldvacim programom, oshovami, obsahovymi
a vykonovymi Standardami, prierezovymi témami a s tematickymi vychovno-vzdelavacimi planmi.
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Pedagogické organizaéné pokyny na prisluiny rok (POP). Skolsky organizaény poriadok:
Oboznamenie so Skolskym poriadkom, organizaénym, pracovnym a prevadzkovym poriadkom.
Metodické usmernenia: Priprava na praci v triede podla dohodnutého planu. Metodické usmernenia
z hospitacie: Spatna vazba na pracu uditela v triede. Profil ucitela: Rozhovor o kompetenciach uditela
na zéklade zadefinovaného profilu u¢itela. Pracovné informdcie: Cerpanie dovolenky a ndhradného
volna. Daldi profesiondlny rast. Systém odmien, zavizky, vlastna perspektiva v $kole. Celogkolské
akcie: Oboznamenie s celoskolskymi akciami v priebehu roka. Spolutcast na priprave vybranej akcie.
Konzultacie srodi¢mi; Vedenie konzultacie s rodi¢mi v spolupraci s uvddzajucim ucitefom
(mentorom). Vsetky oblasti z programu vzdelavania su v logickej ¢asovej nadvaznosti a pravidelne sa
kladie déraz na individualny rozhovor, zhodnotenie vlastnej prace, postrehov, vyziev, otazky, diskusia
ako aj nastavenie cielov na dalsi mesiac.

Viest otvoreny dialég s MSVVa$ SR v rdmci moZnosti zavedenia pozicie mentor adaptacného
vzdeldvania pre pedagogického zamestnanca s prvou atestdciou so zniZenim zdkladného
uvdzku pre mentora o 1 hod.

Mentor (uvadzajuci ucitel) pIni Ulohu zvySovania kvality prace zacinajuceho uditela, medziludsku
interakciu. V sSkolskom prostredi je pomoc mentora zamerand na rieSenie pracovného problému
za¢inajuceho uitela, alebo prekazky ktord mu brani v praci. Uloha mentora je tieZ orientovand na
konzultdciu pocitov strachov, omylov, neistoty, pochybnosti z vykonavania novych cinnosti
zacinajuceho ucitela. Mentor s vysokym odbornym a lfudskym potencidlom zabezpecuje aj osobny
vztah. Pomaha procesu k nachadzaniu novych mozZnosti, perspektiv a ndhlfadov. Nehladad chyby, je
napomocny a usmeriuje. Vzhladom k uloham, ktoré mentor (uvadzajuci ucitel) popri svojej zakladnej
pracovnej naplni plni by bolo motivujlce a podporujlce pre vykon tejto funkcie znizenie zadkladného
Uvazku o 1 hod. KSK zatial nezacalo dialég s MSVVaS SR aj z dévodu &iastoéného rieenia opatrenia zo
strany ministerstva formou zavedenia pozicie supervizora na Skolach, ktory bude umoznovat znizenie
uvazku.

*  Podporovat dalsie vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktoré reflektuje na
redlne a aktudine potreby na podporu inovativnych technoldgii vo vyucbe

Riaditel skoly v sulade so zdkonom ¢. 138/2019 Z. z. a v sulade s opatrenim z Regionalnej stratégie
vychovy a vzdeldvania v SS reviduje Plan profesijného rozvoja a zasiela plan vzdeldvania
pedagogickych a odbornych zamestnancov v inovativnych technolégiach vo vyucbe. Podla moZnosti a
Casovej dostupnosti Skolitela sa konaju aj operativne Skolenia menSich skupin pedagogickych a
odbornych zamestnancov podla zamerania odboru priamo na Skoldch, alebo v sidlach firiem,
inStitucii. Trendom je, Ze sa Skolia pedagogicki zamestnanci r6znych Studijnych a u¢ebnych odborov v
inovativnych technolégiach aj navzajom a odovzddavaju si nové zruénosti a poznatky. Jednou z
ambicii, ktord KSK ma v suvislosti s prichodom investora do KSK, je vytvorenie platformy pre Skoliaci a
vzdeldvaci systém pre ucnovskd a odbornu pripravu spolu so Skolami inych zriadovatelov tak
pripravit potencial ucitelov, majstrov a aj Ziakov pre nové technoldgie vyroby v automobilovom
priemysle.

* Vytvdrat podmienky na zapojenie odbornikov z praxe do teoretického a praktického
vyucovania v skole na podporu inovativnych technoldgii vo vyucbe

Na skolach KSK prebieha bezne v rdmci vyucovacieho procesu spolupraca a zapajanie odbornikov z
praxe do teoretického a praktického vyucovania na podporu inovativnych technoldgii vo vyucbe.
Pozitivom je, ak priamo aj pedagogicky zamestnanec je profesijne (napr. umelecky) aktivny. Konaju sa
aktivity v rdmci mentoringu, kde odbornici z praxe realizuji odborné prednasky, workshopy a po ich
ukonceni nechavaju ziakom konkrétne redlne zadania na vypracovanie v urcitom ¢asovom horizonte
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(mesiac, 1/4 rok) a nasledne prebieha spatna vazba. Tymto sa na Skolach v KSK vytvara priestor pre
podporu vyucovania inovativnych technoldgii a ich zavadzania do praxe.
e Vytvdrat podmienky na Co najsirsie zapojenie pedagogickych a odbornych zamestnancov do
ndrodnych projektov a medzindrodnych projektov so zameranim na podporu zahranicnych
stazi

Projekt Digitalizacia umenia a kultirneho dedi¢stva sa realizoval na SUP, Jakobyho 15 v Kosiciach.
Projekt bol podporeny v rdmci Erasmus+ programu akcie KA122-VET — Kratkodobé projekty mobility
uciacich sa a zamestnancov v sektore odborného vzdeldvania a pripravy a jeho realizacia prebieha od
09/2022 do 10/2023 s mobilitami u¢itelov do Talianska a Svédska. Ako jedna z dvoch strednych
odbornych $kél na Slovensku ponuka tdto sSkola unikdtny Studijny odbor konzervatorstvo —
reStauratorstvo — maliarske techniky, ktory sa do dnesnej podoby rozvinul asi po 18 rokoch svojej
existencie. Aj ked' je tento Studijny odbor vSeobecne povaZovany za “tradi¢ny”, nastup modernych
digitalnych technoldgii prinasa nové moznosti a vyzvy na zachovanie tradi¢cného umenia a kulturneho
dedicstva v digitdlnej podobe pre buduce generacie v digitalizacnych centrach a ateliéroch muzei a
galérii. Preto tato Skola prijala tito vyzvu a chce priniest do vyucovacieho procesu nové pristupy v
oblasti digitalizdcie umenia a kultiurneho dedi¢stva. V prvom rade je nevyhnutné poskytnut
vysokokvalitnych pedagdgov, ktori sa stanu lidrami v implementacii tohto nového obsahu a umoznia
Studentom priamy kontakt s digitalizanymi postupmi, ¢o poméze zlepsit ich zamestnatelnost v
digitalnej spoloc¢nosti 21. storocia. Preto spojili schopnosti ucitelov restaurovania a informatiky, ktori
si zabezpecili rozsSirenie vedomosti v kurze zameranom na renesancné umenie vo Florencii s
navstevou prestiznych galérii a muzei s najnovsimi digitalizaénymi centrami, ale aj v kurze
zameranom na vytvaranie edukacného obsahu pomocou najnovsich technoldgii v ratane
virtualnej/rozsirenej reality pouzitelnych v Skole. Vyzvou Skoly je spoloéne vytvarat novy digitalny
obsah zamerany na digitalne umelecké a historické artefakty pre vzdelavanie nasich Studentov.

e Zvysovat jazykovu kompetenciu pedagogickych a odbornych zamestnancov s vyuZitim
potencidlu bilingvdlnych skél a jazykovych skél v KSK

Jazykové kurzy pre ucitelov a zamestnancov Zupnych $kél v $k. roku 2022/2023 boli realizované na 2
jazykovych Skolach v KE a SNV - jazykové kurzy boli preplatené 124 zamestnancom z 35 $kél v nasej
zriad'ovatelskej pdsobnosti vo vyske 18 600 €.

Kld€ova priorita c. 3.

Principom je vytvdranie uzitocnych partnerstiev a budovanie podmienok pre jeho rozvoj nielen
smerom k ,, dodavatelom*” t. j. Ziakom zadkladnych $kél a ich rodi¢om ale aj smerom k ,,odberatelom”
t. j. firmam, univerzitam a vysokym skolam.

Vzdeldvanie je potrebné vnimat ako suvisli nadvazujicu poskytovanu sluzbu od predprimarneho
vzdeldvania cez primdarne, sekunddrne odborné aZ po vysoko Specializované, teda ako vysledok
realizacie sektorovej politiky na danom Uzemi. Aj z dévodu Specializicie je nesmierne dolezité mat
partnerstvo v podobe kontinudlnej spoluprace najma medzi zdkladnymi Skolami a strednymi Skolami,
strednymi Skolami a zamestndvatelmi ¢i strednymi Skolami a vysokymi Skolami.

e Vytvdrat partnerstvd v podobe kontinudlinej spoluprdce SS s univerzitami
Stredné skoly v zriadovatelskej p6sobnosti KoSického samospravneho kraja maju aj v Skolskom
roku 2022/2023 partnerstva s univerzitami v rdmci poskytovania staze studentom, niektori uditelia

z VS uéia na strednych gkolach (najma v ramci prirodovednych alebo odbornych predmetov) a v rdmci
spoluprace su realizované rézne prednasky a aktivity. Najviac spoluprdc maju prave Zupné gymnazia.
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Ide o priblizne 50 dohéd o spolupraci, pricom v priemere bolo za kazdé gymnazium zrealizovanych 9
aktivit.

e Vytvdrat partnerstvd v podobe kontinudinej spoluprdce so zamestndvatelmi, stavovskymi a
profesijnymi organizdaciami

V sulade so zdkonom ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprav a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v stvislosti s § 24 ods. 1 pism. c) méze SOS pri svojom nazve pouZivat aj
oznadenie COVP, ak spliiia podmienky uvedené v odst. 2 uvedeného zakona, zriadovatel SOS udeli
pisomny suhlas a prislusna stavovskd alebo profesijna organizacia udeli opravnenie po prerokovani v
KROVaP. Na RUZ (Republikovd Unia zamestnadvatelov) oslovila v$k. r. 2022/2023 Hotelovu
akadémiu, Juina trieda 10, KoSice a SOS beauty sluzieb, Gemerska 1, Kosice a dala navrh do KROV
na udelenie suhlasu zriadovatela pre moznost pouzivat oznadenie Centrum odborného vzdelavania
a pripravy pre rozvoj gastronémie, hotelierstva a cestovného ruchu pre HA a Centrum odborného
vzdeldvania a pripravy so zameranim na beauty sluzby pre SOS beauty sluzieb, Gemerska 1 Kosice.
Toto oznacenie by nemalo byt pridelené automaticky, skoly by si mali zaslizit tento privlastok svojimi
doterajsimi vysledkami, vypracovat projektovy zamer, ktorého ciele by boli meratelné,
kvalifikovatelné a zodpovedali by oprdvnenosti oznacenia COVP. Odborna skola tymto ziskava
excelentnost a buduje si svoje dobré meno. Na zaklade plnenia stboru kritérii, budd pridelené body,
na zdklade ktorych Skola ziska sihlasné resp. nesuhlasné stanovisko KSK a mo6Ze sa u vecne prislusnej
stavovskej organizacii uchadzat o oznacenie COVP. Odbor Skolstva predloZil ndvrh $kél pre RUZ, ktoré
ziskali suhlas zriadovatela pouzivat oznacenie COVP.

e VyuZivat na propagdciu Studijnych a uéebnych odborov na SS moderné komunikacné kandly
za participdcie vsetkych socidlnych partnerov

KSK kaZzdorocne aktualizuje a vydava propagaénd broZuru Strednd pre teba:
https://www.strednapreteba.sk/, ktoru aj distribuuje na zakladné skoly v Kosickom kraji.

Kld€ova priorita c. 4.
Digitalna transformacia strednych skol v KSK

Principom je digitdlna transformdcia $kél umoZfujuca prechod na kvalitativne vysSiu Uroven
vzdelavania a priblizenie sa poziadavkam trhu préce, univerzit a vysokych 3kél. Prioritou KSK bude
podpora Studijnych a uéebnych odborov suvisiacich s prechodom na digitalnu ekonomiku a lepsie
vnhimanie s tym suvisiacich mozZnosti.

Nasou snahou je podporit a usmernit zmenu systému vzdeldvania na Skoldch v regidne so
zameranim na rozvoj znalosti a zrucnosti Ziakov, tvorivosti, kritického myslenia a hodnot, aby boli
lepsSie pripraveni pre Zivot v digitdlne transformujicej sa spolocnosti, najma pre uplatnenie sa v IT
odvetvi a odvetviach digitalnej ekonomiky. Samotné technoldgie vSak nedokdzu a nemdzu nahradit
[udsky a odborne rozvinutého uditela. Preto nevyhnutnou stéastou zmeny systému vzdeldvania v
Skoldch musi byt podpora uditefov so Specializaciou pre toto odvetvie. Digitdlna transformacia
vzdeldvania je preto iba prostriedok, nie ciel. Tym je skvalitnenie vzdeldvania s ohladom na hodnoty
a potreby ludskej spolocnosti ako celku.

e Podporit inovdcie foriem vzdeldvania a vyuZivania aktivizacnych vyucovacich metdéd na
skoldch (zameranych na znalosti, zrucnosti, tvorivost, kritické myslenie a postoje Ziakov pre
Zivot v digitdlne transformujtcej sa spolo¢nosti)

Stredné skoly v zriadovatelskej p6sobnosti KosSického samospravneho kraja sa v Skolskom roku

2022/2023 zapojili do projektu LAB IT Creativity. Zamerany bol na informaéné technoldgie a
inovativne technologické riesenia, ktoré Ziaci vytvorili v spolupraci s IT spolo¢nostami , Technickej
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univerzity KoSice, KSK, IT Valley a zapojilo sa dor pat Zupnych gymnazii. Projekt LAB IT Creativity
unikatnym spdsobom prepojil gymnazia, ktoré st v pbsobnosti kraja, s IT spolo¢nostami, z ¢oho
vznikli viaceré kvalitné napady a smart rieSenia. Do projektu sa zapojilo dokopy 100 gymnazistov
Zupnych strednych $kél, ktori vytvorili 12 inovativnych rieSeni, aplikacii ¢i webovych stranok. Vsetky
tieto rieSenia su vyuzitelné v beznom Zivote, ¢i uz ide o projekt zamerany na monitorovanie kvality
ovzdusia, spravu skladu skolskych ucebnic i vytvorenie virtudlneho prostredia v Skole. V Uvodnej faze
vytvorili gymnazid dvojice s piatimi partnerskymi IT firmami, pocas ktorej pracovali pod dohfadom
skusenych odbornikov priamo z praxe. V marci sa projekt dostal do druhej fazy, v ktorej sa pripojilo
priblizne 150 vysokoskoldkov informatickych odborov Technickej univerzity KoSice. Ti pomahali
gymnazistom pri dalSom napredovani. Vdaka spolo¢nosti Siemens Healthineers, ktora Studentov
oboznamila s metddou agilnej metddy riadenia projektov SCRUM, pracovali Studenti efektivnejsie.

Tymto projektom bola podporené kreativita Studentov a dal sa priestor ich ndpadom, kedZe mohli
tvorit vlastné digitalne produkty a spolupracovat pritom s najlepsimi odbornikmi z praxe. Do projektu
bolo zapojenych aj 150 Studentov z Fakulty elektrotechniky a informatiky Technickej univerzity v
KoSiciach, ktori sa stali mentormi pre Studentov gymnazii. V kaidej zo zapojenych 3kél vzniklo
kreativne IT laboratdorium. Prave v fiom vytvarali Ziaci svoje projekty. lde o najmodernejsie
laboratéria na Slovensku, ktoré skvalitfiuju vychovno-vzdeldvaci proces zavedenim najmodernejsich
digitalnych prostriedkov. Laboratérium kazdého gymndzia md rb6zne vybavenie podla vlastnych
potrieb a zamerania, ktoré chcu na skole rozvijat.

Hlavhym cielom projektu LAB IT Creativity bolo nadchnut stredoskoldkov pre informacéné
technoldgie, poskytnut im uZitoéné praktické zruénosti, prehibit ich programatorské vedomosti,
prepojit kreativne a kritické zmyslanie, prepojit studentov strednych $kél s akademickou pbdou a
napomact tak rozvoju gymnazii.

Zapojené skoly:

Gymndazium P. J. Saférika, Alejova 1, Kosice
Gymnazium, Skolskd 7, Trebidovska 12, KoSice
Gymnazium, Opatovska cesta 7, Kosice
Gymnazium, Ludovita Stdra 26, Michalovce
Gymnazium, Komenského 32, TrebisSov
Zapojené firmy:

Deutsche Telekom IT Solutions

Visma Labs

FPT Slovakia

GloballLogic Slovakia

Siemens Healthineers Slovensko

Skoly ziskali finanény poukaz vo vyske 20000 eur - na vytvorenie netradi¢ného moderného
kreativneho prostredia. Zaroven bolo ocenenych 14 pedagdgov, ktori viedli Ziakov pri vypracovani
projektovych zadani. Kazdy ziskal symbolicky Sek so sumou 200 eur.

e Podporit inovdcie obsahu vzdeldvania v technickych a prirodovednych odboroch (zameranych
na znalosti, zrucnosti, tvorivost, kritické myslenie a postoje Ziakov pre Zivot v digitdlne
transformujicej sa spolocnosti)

Zapojenie SS do certifikaéného testovania IT Fitness 2022 — suéastou vyhodnotenia bol prehlad o
pocte respondentov jednotlivych $kol a priemerna Uspesnost Skoly. Uvedomujeme si, Zze budidcnost
vyucby je v hybridnom vzdeldvani. V sulade s kontextom , Vychovavame pre Zivot, vzdeldvame pre
prax“ Regionalnej stratégie 18 vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach v KSK v klicovej priorite
Digitalna transformacia Zupnych $kol povazujeme za mimoriadne délezité, aby sa - Ziaci a uditelia
Zupnych 3$kél zapojili v ¢o najvacSom pocte do testovania IT Fitness, - v Skoldch aktivne venoval
vyucovaci priestor témam, ktoré su odzrkadlené v testovych otdzkach, - Zupné skoly prezentovali s ¢o
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najlepsSimi vysledkami. Povazujeme za doleZité aj takymto spbésobom zmonitorovat Uroven
digitalnych zrucnosti Ziakov po viacerych obdobiach distancného vzdeldvania. Odbor Skolstva KSK
apeloval na SS, aby sa zUéastnil aj kazdy Ziak 1. ro¢nika, a to ui oktdbrovom termine testovania,
pricom vysledok testu je mozné povazovat za vstupny test digitalnych zru¢nosti Ziaka, ¢im je mozné
sledovat predpokladany progres Ziakov a porovnat ich Uspesnost po roku, dvoch ¢i viacerych rokoch.
V ramci digitalnej transformécie Zupnych $kél ma Odbor $kolstva UKSK zadmer, aby €o najviac Zupnych
Skol pouzivalo nastroj SELFIE na posudenie Urovne digitalizacie vzdelavania, objavenie digitalneho
potencialu skdl a nasledné smerovanie k hybridnému vzdelavaniu. Viaceré Zupné stredné skoly zacali
nastroj SELFIE pouzivat najma pocas vzdelavania ,Digitalna transformacia skoly“ skolskych digitalnych
koordinatorov v rdmci projektu IT Akadémia — vzdeldvanie pre 21.storotie, ide o vyse 60 % SS. DIY —
loT platforma — rieSenim internetu veci v spoluprdci s firmami implementujeme do vyucby vo
vybranych 6smich Zupnych SOS technolégie 10T s ciefom vybudovania platformy loT. Takéto loT
rieSsenia mbézeme chapat ako spojenie modernych informacénych technolégii (IT) a prevadzkovych
technolégii podniku (OT) do dobre fungujuceho celku. Data, ziskané a spracované pomocou loT
rieSeni, pomahaju predvidat a spravne sa rozhodnut vtedy, ked je to potrebné, a to bez ohladu na
to, ¢i ide o priemyselné rieSenie, energeticky monitoring, alebo loT rieSenie v obchode ¢i logistike.

o VyuZit posilnenie digitdlnych regiondlnych produkénych retazcov v kontexte strategicko-
pldnovacieho regiénu

Clenstvom a podpisom Memoranda o spolupréaci v Digitalnej koalicii sme sa zaviazali, Ze spolo¢ne
s jej ¢lenmi budeme podporovat rozvoj digitdlneho prostredia v $kolach KSK. Vstupom do Digitalnej
koalicie sme sa stali suc¢astou produkéného retazca pre efektivnhu a prospesni spolupracu pri
dosahovani pozitivnych zmien v digitalizcii vzdeldvacieho obsahu, pristupoch ainovacii vo
vzdelavani, ktoré sa otvaraju pri zavadzani digitdlnych prvkov do vyucovacieho procesu. Digitalna
koalicia dlhodobo zdruZuje klicovych stakeholderov v oblasti IKT a vzdeldvania na Slovensku. Ide o
desiatky ¢lenov zo sikromného i verejného sektora, ktoré sa spolo¢ne zasadzuju o rozvoj IKT sektora
a pripravu nasej krajiny na novd, digitalnu, buddcnost.

Kld€ova priorita ¢. 5
Skoly s inkluzivnym vzdeldvanim v KSK

Slovenska republika je viazand Dohovorom o pravach dietata, ktory deklaruje, Ze vychova musi
smerovat k rozvoju osobnosti dietata, jeho nadania a dusevnych schopnosti v najvaésom rozsahu,
musi dieta pripravit na aktivny Zivot v dospelosti v slobodnej spolo¢nosti a zdéraznovat respekt
rodicov dietata, jeho vlastnd kultdrnu identitu, jazyk a hodnoty a kultirny pbévod a hodnoty
ostatnych. Slovensko patri k ¢lenskym krajinam EU, ktoré sa z hladiska miery chudoby a socidlneho
vylucéenia pohybuju dlhodobo pod celoeurdpskym priemerom. Preto je v boji proti chudobe a v usili
znizovat nerovnosti nevyhnutné uplatriovat integrovany pristup v lokalitdch s pritomnostou
segregovanych romskych komunit, ktory umozni lepsi pristup ku kvalitnému inkluzivnemu a
desegregovanému vzdelavaniu, znizi mieru dlhodobej nezamestnanosti, umozni pristup k socidlnej
infrastrukture.

o Zabezpecit v Skoldch vhodné prostredie pre vzdeldvanie Ziakov s poruchami vzdeldvania,
sprdvania ¢i inymi znevyhodneniami. Prispbésobit priestory skoly tymto potrebdm -
bezbariérovost, vnutorné vybavenie, didaktické pomdcky, odborne pripraveny persondl
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OSK navrhuje zmenu tohto opatrenia:

Opatrenie Meratelny ukazovatel
5.1.1 Podporovat skoly a Skolské zariadenia pri Zdielanie aktudlnych informdcii v téme
vytvdrani vhodnych podmienok pre rozvoj | inkluzie/integrdcie pocas pordd riaditelov
inkluzivneho vzdeldvania a intergdciu deti | realizovanych odborom Skolstva KSK

a Ziakov minimdlne raz roéne

Odovodnenie navrhovanej zmeny:

v

Zakonom ¢&. 245/2008 Z. z o vychove avzdeldvani (dalej len $kolsky zdkon) sa § 2 dopitia
pismeno ag), v ktorom sa pod pojmom inkluzivne vzdelavanie rozumie:, spolo¢na vychova a
vzdeldvanie deti, Ziakov, posluchacov alebo Ucastnikov vychovy a vzdelavania, uskuto¢novana na
zaklade rovnosti prilezZitosti a reSpektovania ich vychovno-vzdelavacich potrieb a individualnych
osobitosti a podporujuca ich aktivne zapojenie do vychovno-vzdelavacich cinnosti Skoly alebo
Skolského zariadenia.” KSK reaguje na novelu Skolského zdkona anavrhuje zmenit povodné
opatrenie s cielom zniZit terminologickd segregéaciu a vytvorenie optimalnych podmienok pre
Ziakov $kél a Skolskych zariadeni. Hovorime o inkluzii ako o zabezpeceni rovnopravneho a
participativneho pristupu ku kvalitnému vzdelavaniu pre vSetky deti/Ziakov, predpokladom c¢oho
je prijatie rozmanitosti a nastavenie podmienok na rozvoj osobného rastu vsetkych aktérov
Skolskej komunity.

e Vytvdrat podmienky pre vznik a realizdciu integrovaného systému vzdeldvania, prevencie
a podpory

OSK navrhuje zmenu tohto opatrenia:

5.1.2  Podporovat $koly pri vytvdrani Skolského Do konca platnosti Stratégie bude SPT
podporného timu (dalej len ,,SPT“) a tym na min. 90 % skél v zriadovatelskej
vytvorit vhodné predpoklady na vychovno pbsobnosti KSK

— vzdeldvacie ¢innosti v kontexte
inkluzivneho vzdeldvania ako efektivnu
podporu a pomoc detom/Ziakom SS.

0Odovodnenie navrhovanej zmeny:

Navrh nového zameru opatrenia je iniciativou odboru 3kolstva flexibilne reagovat na novely
zdkonov 245/2008 Z.z o vychove avzdeldvani a 138/2019 Z.z o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch.

Skolsky podporny tim je stcastou podpornych Grovni 1. — 2. stupfia. Podla § 84a ods. (1)
novely zdkona 138/2019 Z.z o pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch:
,Riaditel materskej Skoly, riaditel zdkladnej Skoly alebo riaditel strednej Skoly mo6Ze na ucely
inkluzivneho vzdelavania vytvorit $kolsky podporny tim, ktorého dlohou je najmi
a) koordinovat rozvoj inkluzivneho vzdelavania,

b) zabezpeéit vo vychove a vzdeldvani uplatfiovanie pouZivania pristupov a stratégii, ktoré
vyplyvaju z jednotlivych odborov vedy a techniky,
c) spolupracovat so zariadenim poradenstva a prevencie a dal$imi subjektmi pri podpore deti,

Ziakov a ich zdkonnych zastupcov v oblasti vychovy a vzdelavania,

d) poskytovat poradenstvo detom, Ziakom a zdkonnym zdstupcom a metodickd podporu
pedagogickym zamestnancom,
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e) podielat sa na tvorbe $kolského vzdelavacieho programu.

Podla § 84a ods. (2) a (3) novely zdkona 138/2019: ,Clenom $kolského podporného timu je
gkolsky $pecidlny pedagdg a vietci odborni zamestnanci prisluinej $koly. Clenmi $kolského
podporného timu mézu byt aj ini pedagogicki zamestnanci. ZloZenie skolského podporného timu
upravi riaditel vo vnitornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade, ak je zriadena.”

e Podporovat implementdciu modelu inkluzivneho vzdeldvania u Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia v priestoroch skél v zriadovatelskej pésobnosti KSK

OSK navrhuje zmenu tohto opatrenia:

Opatrenie Meratelny ukazovatel
5.1.3 Vytvdrat na skoldch a SZ pracovné miesta Do konca platnosti Stratégie bude vytvorend
pre Specidlneho pedagdga a skolského pozicia  skolského  psycholéga  a/alebo
psycholéga alebo iného odborného Specidlneho pedagdga alebo iného alebo OZ na
zamestnanca podla zmapovanych potrieb min. 80 %
deti/?iakov SS a $Z.

Odévodnenie navrhovanej zmeny:

V slvislosti s predchadzajucim opatrenim a zaroven reagujuc na novelu Skolského zdkona a tieZ
prieskumu realizovaného na Skolach, ktory bol realizovany pocas pandémie sp6sobenej COVID19,
vhimame ako potrebné reagovat na potrebu posilnenia dusevného zdravia deti/Ziakov, ktoré sa

zhorsilo v ¢ase izolacie, prave navrhom vytvorenia nového opatrenia, ktoré bude brat do Uvahy
vsetkych Ziakov (nielen Ziakov zo SZP).

e Analyza dostupnosti vzdeldvania pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

OSK navrhuje zmenu tohto opatrenia:

Opatrenie Meratelny ukazovatel
5.1.5 Zriadovat EP systematicky a udrZatelne KaZdoroc¢nd analyza vyuZivania sucasnych EP
a tym zvySovat geograficku dostupnost a ndslednd optimalizdcia
vychovno — vzdeldvacich ¢innosti pre !
deti/Ziakov zo SZP

Odévodnenie navrhovanej zmeny:

Zmeny, ktoré s v noveldch zdkonov podporujucich dostupnost vychovno — vzdeldvacich
¢innosti prostrednictvom rozvoja inkluzivneho vzdeldvania by KSK vo svojich skolach chcelo
uplatnit. NaSou ambiciou je ¢iastkovymi aktivitami rozvijat inkluzivhe vzdeldvanie na Skolach,
podpora dostupnosti vo vsetkych oblastiach vychovno — vzdelavacich cinnosti. Preto aj v tomto
opatreni navrhujeme zmenu:

e Vzdeldvanie pedagogickych, odbornych a ostatnych zamestnancov skél a skolskych zariadeni
KSK pre zabezpeclenie sluZieb pre Ziakov s poruchami vzdeldvania, sprdvania ¢&i inymi
znevyhodneniami.
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Hoci skoly realizuju pravidelne vzdelavania pre svojich zamestnancov v zavislosti od toho, aku
skladbu Ziakov maju na skole (aké Specidlne potreby maju Ziaci tej ktorej Skoly), sucasné
opatrenie navrhujeme len jemne upravit na zdklade aktualnejsej terminoldgie v legislative.

Opatrenie Meratelny ukazovatel

5.1.6 RS zabezpe¢i odborné vzdeldvanie pre Min. 1 ponuknuté vzdeldvanie zo strany KSK
pedagogickych zamestnancov a pre pedagogickych a odbornych
odbornych zamestnancov a ostatnych zamestnancov rocne
zamestnancov $kél a skolskych zariadeni
KSK so zdmerom skvalitnenia 1 zrealizované vzdeldvanie/workshop pre
starostlivosti o deti/Ziakov s vyvinovymi pedagogickych a odbornych zamestnancov
poruchami ucenia, spravania alebo inymi rocne aspon na 30% skél v zriadovatelskej
zdravotnymi  znevyhodneniami  alebo pbsobnosti KSK
zdravotnymi obmedzeniami.

Klicova priorita €. 6

Principom je postupné vytvaranie ,zelenych” $kol nielen zavadzanim ekologickych opatreni
suvisiacich s ich prevddzkou. Nie je to len otdzka energetickej efektivnosti budov a vyuZitie
obnovitelnych zdrojov ale aj vychovy a vzdeldavania v environmentdlnej oblasti. KSK podporuje a aj
nadalej bude podporovat ekologické opatrenia za Géelom vytvarania a zveladovania infrastruktary
budov a arealov $kdl vo svojej zriadovatelskej pdsobnosti.

e Zvysovat energeticku efektivnost budov skél a Skolskych zariadeni

Skoly v rokoch 2022 a 2023 nadalej pokracovali v oprave elektroinitaldcie, vymene okien,
opravdach a zateplovaniu striech. Na Strednej odbornej Skole ekonomickej v Spisskej Novej Vsi bola
vypracovana projektovd dokumentdcia pre stavebné povolenie na investi¢nd akciu s nazvom
"ZniZenie energetickej naro¢nosti SOS ekonomickej".

e Zvysovat energeticku efektivnost osvetlenia v skoldch a skolskych zariadeniach

V skolach a skolskych zariadeniach v zriadovatelskej p6sobnosti KSK nadalej prebieha postupna
vymena zastaranych svietidiel na Usporné. Vymenou za LED osvetlenie sa zlepsi celkova viditelhost a
zaroveri dojde k znizeniu ndakladov na elektricki energiu. Skoly vymenili ¢asti osvetlenia za LED
usporné ziarovky na chodbach s pohybovym senzorom a zriadili exterierové osvetlenie. Hotelova
akadémia, KoSice ndhradila nednové osvetlenie za LED osvetlenie so snimaéom a vymenili
halogénové osvetlenie za LED osvetlenie so smart technolégiou. Na Obchodnej akadémii,
Kapusianska, Michalovce naviac znizili stropy, ¢im zvysili energeticki efektivnost osvetlenia v
priestoroch skoly.

e Zvysovat energeticku efektivnost vyuZivania vody v Skoldch a skolskych zariadeniach

Stredna odborna skola dopravy a sluZieb, Strazske dobudovala jazierka v atriu Skoly v spolupraci s
Dobrovolnickou organizidciou KSK, ktoré ma pomoct zadrziavat dazdovd vodu. Zaroveri skola
nainstalovala solarnu fontanu, jazierkové rastliny a ryby. Prinosom je esteticky efekt, zdroj napdjania
hmyzu, vtactva, znizovanie pra$nosti okolia. Skola zaroven vybudovala nadoby na zachytavanie
dazdovej vody, c¢oho prinosom je, Ze zachytend voda sa vyuZiva na polievanie kvetov a
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zahradkarskeho policka v rdmci vyuCovania predmetu Pestovatelstvo. Strednd odbornd Skola
techniky a remesiel, Rakocziho, Kralovsky Chlmec vytvorila zadrze na dazdovu vodu, ktoru skola
vyuziva na zachytdvanie vody z dévodu svahovitého terénu za uUcelom znizenia $kod pri prietrizi
mracien. Skola umeleckého priemyslu, Koice vytvorila jazierko s leknom, rastlinami a so soldrnou
fontdnou.

e Zamerat sa na postupné budovanie alternativnych energetickych zdrojov pre skoly a skolské
zariadenia a ich postupné vyuZivanie

Tri Skoly v zriadovatelskej posobnosti KSK maju fotovoltaicky panel (Gymnazium Horesska
Kralovsky Chimec, Spojena skola Secovce, Stredna odborna skola beauty sluZzieb Gemerska Kosice).
Gymnazium, Horesska, Kralovsky Chlmec naviac zriadlila priestory na nabijanie mobilov a inych IT
zariadeni vyuzitim fotovoltaiky.

e Podporovat zabezpecenie separovania odpadu v skoldch a skolskych zariadeniach

Skoly a 8kolské zariadenia realizuju triedenie odpadu prostrednictvom ko$ov na odpad, zber
pouzitych batérii, zber vrchnacikov z PET flias, zber papiera, plastu, elektroodpadu, pouzitého oleja,
jeleza, skla, bioodpadu, tonerov, skartacia vyradenych ucebnic a nepotrebného papiera. Skola
umeleckého priemyslu, Jakobyho, KoSice realizovala SWAP oblecenia a rastlin. Spojena skola, Secovce
sa zamerala aj na znizenie spotreby kanceldrskeho papiera a jeho ciasto¢nd vymenu za recyklovany,
znizila spotrebu agresivnych Cisitacich prostriedkov a taktiez znizila spotrebu papierovych utierok.
Stredna odbornd skola agrotechnickych a gastronomickych sluzieb, Pribenik vyuziva zeleny odpad ako
napr. rastlinné zvysky, seno, slamu na zlepSenie Urodnosti pody na ekologickej biofarme pracujucej
systémom Agrokruh. Stredna odborna skola technicka, Kukucinova, Kosice recykluje dreveny odpad a
textil vzniknuty pri vyuke v dielfach, piliny a hobliny Skola ponuka do ZOO a zdhradkarom, z
textilného odpadu $kola vyraba pelechy pre psov v utulkoch.

e Vytvdrat podmienky pre zabezpecenie vicsieho poctu vegetacnych fasdd, striech, daZdovych
zdhrad a lagun

30 skol v zriadovatel'skej posobnosti KSK ma dazdovu zahradu, 3 Skoly maju vegetacné strechy a
11 $kol ma zelené steny. Skoly v rokoch 2022 a 2023 naviac revitalizovali u? existujiuce dazdové
zahrady. Obchodna akadémia, Polarna, KoSice v roku 2022 vybudovala jazierko zachytdvajuce
dazdovu vodu. Gymnazium, Alejova, KoSice vysadila ovocné stromy a kriky, vycistili a Upravili okolie
Skoly. Stredna odborna skola beauty sluzieb, Gemerskd, KoSice v ramci grantového programu
Nadacie SPP premenila Skolsky dvor na klimaticki zahradu. K existujucej dazdovej zahrade a
ekoucebni pribudlo jazierko, ktoré postupne vytvara vodny biotop. Na Obchodnej akadémii,
Kapusianska, Michalovce Ziaci vysadili v rdmci enviromentalnej vychovy vyvysené zahony, bylinkovu
ako aj lu¢nu zahradu.

e Zabezpecit pre kaZdu skolu a Skolské zariadenie kompostér na vyuZivanie pre skolsku zdhradu
alebo pre potreby skél a skolskych zariadeni

V Skolych a skolskych zariadeniach bolo v rokoch 2022 a 2023 nadobudnutych 16 novych
kompostérov na biologicky odpad a odpad zo Skolskej jedalne. Obchodna akadémia, Polarna, Kosice
zabezpecila elektricky kompostér, ¢im doslo k Uspore poplatkov za odvoz a spracovanie kuchynského
odpadu. Stredna odborna skola techniky a sluZieb, Prakovce vybudovala sklenik..

e Posilnit neformdine environmentdlne vzdeldvanie prostrednictvom vybudovania
environmentdlneho vzdeldvacieho centra
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22 3k6l ma vytvorenu outdoorovu ucebnu. Gymnazium Pavla Horova, Michalovce revitalizovala
Skolské atrium, ¢im wvytvorila priestor na outdoorové aktivity. Obchodna akadémia, Kapusianska,
Michalovce spojpomocne realizovala oddychové zény z odpadovych materidlov, napr. sedenie z
paliet, ktoré slUZi aj na outdoorové vyucovanie, vyrobili doméek pre hmyz a vtactvo. Skoly zarover
organizovali r6zne besedy, workshopy, ¢i exkurzie (KOSIT, botanicka zahrada), zucastnili sa Dfa
Zeme, Dfia vody, Europského tyZzdha mobility, Svetového ¢&istiaceho dfia. Skoly sa zapoijili aj do
estetizacie exteréru a interiéru za pouzitia recyklovanych materidlov. Vytvarali kvetinové a bylinkové
zdhony ako sucast enviromentalnej vyucby.

Spracovali: zamestnanci odboru Skolstva KSK
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Koncepcia rozvoja prace s mladeZzou na uzemi Kosického samospravneho kraja
na roky 2021 - 2025

V Koncepcii rozvoja prace s mladeZzou na Uzemi KoSického samospravneho kraja na roky 2021 —
2025 (2030) sa zameriavame na 6 strategickych priorit, ktorych cielom je kompletny rozvoj mladych
ludi v KoSickom kraji v oblasti podpory aktivneho obcianstva a participacie, podpory podnikavosti a
kritického myslenia, posilnenia fyzickej a psychickej reziliencie, ale aj podpory socialnej inkluzie,
dobrovolnictva, environmentalnej vychovy a medzinarodnych mobilit.

Strategicka priorita €. 1: Podpora synergie formalneho a neformalneho vzdeldvania

- v ramci zvySenia systematickosti planovania aktivit a implementdcie programov
neformélneho vzdeldvania (dalej len NFV) Odbor $kolstva Uradu KSK (dalej len OSK)
postupne rozsiruje pracovnu skupinu na podporu NFV — tento rok sme pridali 3 novych
¢lenov - v skolskom roku 2022/2023 sme realizovali 4 stretnutia (4.10 2022; 19.1.2023;
16.3.2023 a 8.6.2023), na ktorych sme planovali aktivity a dalSie smerovanie rozvoja prace s
mladezou,

- 14.2.2023 prebehlo $kolenie organizacii k napliianiu platformy www.dotvorsa.sk; pocas leta
2023 bola platforma dopifianad a aktualizovana a v septembri pldnujeme realizovat aj
fokusové skupiny so stredoSkolakmi kvoli ziskaniu spatnej vazby a jej zapracovanie do
platformy (na platforme sme vytvorili priestor aj pre ponuku NFV realizovaného kultdrnymi
organizdciami KSK),

- za Uelom podpory neformélneho vzdeldvania sme vytvorili na webe KSK v sekcii Skolstvo
podsekciu “Mladez a Skolské parlamenty”, ktord je aktudlne dopliana:
(https://web.vucke.sk/sk/kompetencie/skolstvo/mladez-skolske-parlamenty/ ),

- KSK stale motivuje stredné skoly vo svojej zriadovatelskej p6sobnosti k zaclefiovaniu NFV do
edukacného procesu pravidelnym ponukanim aktivit a programov pokryvajucich jednotlivé
strategické priority, aj zoznamom odporucanych programov v Pedagogicko-organizacnych
pokynoch zasielanych skolam (kvoli prehsadnosti ponukame aj v sekcii MladeZz a Skolské
parlamenty, pricom obsah ponuky je rovnaky:
https://web.vucke.sk/files/sk/kompetencie/skolstvo/mladez-skolske-
parlamenty/odporucane-programy-aktivity-neformalneho-vzdelavania-23-24.pdf ),

- KSK realizovalo niekolko kampani v ramci aktudlne prebiehajicich aktivit NFV: januar —
marec 2023 (v ramci rozvojového program DASATO), april 2023 — kampan v spolupréci S
Karpatskou nadaciou v ramci program MyMachine, maj 2023 — kampan programu DofE
(Medzindrodna cena vojvodu z Edinburghu) OSK realizoval pre riaditefov SS online stretnutie,
kde Inovaéné centrum Kosického kraja (dalej len ICKK) odprezentovalo priklad dobrej praxe -
Founders Challenge a predstavilo zdmer spustit vyu¢ovanie predmetu Aplikovana ekondmia s
podporou regionalnych mentorov a s moznostou podpory start-upov,

- v spoluprdci s ICKK sme zabezpedili v Skolskom roku 2022/2023 aj vzdelavanie pre
stredoskolakov v spoluprdaci s mentormi s biznisu,

- Konferencia NO UZNAJ - 12.6.2023 — 1. konferencia zamerand na uznavanie prinosov
neformdlneho vzdeldvania realizovand na vychodnom Slovensku, zucastnilo sa jej 90
Ucastnikov, kde boli odprezentované priklady dobrej praxe v praci s mladezou. Taktiez sme
ocenili 10 zlatych Skolskych parlamentov (ocenenie odovzdal predseda KSK),

- na 32 Skolach bola zavedena pozicia ,Ambasador neformalneho vzdeldvania” (pricom nim
moze byt uditel alebo Ziak, 1 alebo viac 0s6b) s cieflom propagovat aktivity NFV,
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v juni 2023 bola realizovand dalSia Studijna navsteva pre 7 pracovnikov s mladeZou v
Nemecku (oblast Mecklenburg - Vorpommern - navstivenych 8 miest - GO aj NGO) za Ucelom
vymeny skusenosti v oblasti neformalneho vzdeldvania.

Strategicka priorita €. 2: Aktivne obcianstvo a participacia

v spolupraci s CVC - Regiondlnym centrom mladeze sme pilotne zrealizovali a vyhodnotili
monitoring stavu $kolskych parlamentov (dalej len SP) na SS v KSK:
https://drive.google.com/file/d/1WbGkim016ZuWA2JxWpYOYmzS4f4ZwKhb/view?usp=shari

ng,

OSK spolu s pracovnou skupinou vytvoril kritérid pre udelenie “znacky kvality pre Skolské
parlamenty” za ucelom zvySovania uznania ziackej samosprdvy - prvé odovzdavanie oceneni
prebehlo na Konferencii o uznavani prinosu neformdlneho vzdeldvania v KoSiciach, kde sme
ocenili 10 zlatych SP zvy$nym striebornym a bronzovym SP boli trofeje a diplomy doruéené
osobne. Kritéria pre 3k. rok 2022/2023 TU (planujeme ich upravit, aby sme zvysili Grover SP):
https://web.vucke.sk/files/sk/kompetencie/skolstvo/mladez-skolske-parlamenty/znacka-
kvality-skolske-parlamenty-kosickom-kraji.pdf ,

v spolupraci s CVC — RCM boli realizované 3 pobytové $kolenia SP v 7upnej Skole v prirode v
Kysaku (3.10. — 7.10.2022; 24.10. — 28.10.2022 a 28.11. — 2.12.2022) pre celkovo 109
zastupcov SP,

v spolupréci s CVC — RCM sme zrealizovali 14 teambuildingov/workshopov pre SP,

v dfioch 22.11.2023 sa v CVC — RCM realizovalo stretnutie predsedov a predsedkyr SP
KoSického kraja, ktorého sa zGcastnilo 26 predsedov/predsedkyri SP,

v dnoch 3. - 5. 4. 2023 sa konalo Celoslovenské stretnutie Skolskych a mladeznickych
parlamentov v SvP Detsky raj v Tatranskej Lesnej, pricom spoluorganizatorom bol aj CVC —
RCM a NIVAM,

na stretnutiach Studentského parlamentu Kosického kraja (dalej len SP KK) konanych
19.10.2022 v CVC — RCM v Kosiciach, 9.11.2022 v Sobranciach, 7.12.2022 v RoZhave,
17.2.2023 v Michalovciach a 3.3.2023 V CVC — RCM sme vytvorili priestor pre
odprezentovanie navrhov zastupcov pri planovani aktivit (vystup: pilotny ro¢nik podujatia
Leska realizovany v spolupraci s Odborom Skolstva KSK— , Lie€-Sportuj-kvizuj“ aj za Ucasti
predsedu KSK + pravidelne zverejiiované informacie o svetovych a medzinarodnych dnoch) -
zaroven prebehli volby nového SP KK - 21.6.2023 - oficidlne prevzatie agendy je naplanované
na oktéber 2023,

v diioch 10.11.2022, 8.12.2022 a 24.1.2023 CVC — RCM realizovalo online stretnutie pre
koordinatorov SP v Kosickom kraji (dokopy pre 35 koordinatorov/pedagdgov),

v $k. roku 2022/2023 v spolupraci s Uradom splnomocnenca vlddy SR pre rozvoj obcianskej
spolo¢nosti spustil KSK 2. ro¢nik projektu “Participativne rozpocty na skolach” (1000
€/zapojena Skola) na podporu participacie mladych ludi - Ziaci sa po oboznameni s pojmom
participacia prostrednictvom spoloéenskej hry mohli zapojit do vytvarania navrhov
projektov, za ktoré ndsledne hlasovala celd skola — alokovanych bolo 17 000 €,

podpora rovesnickeho vzdelavania - DASATO Academy: v priebehu januara - marca 2023
DASATO Academy zrealizovalo formou rovesnickeho vzdeldvania workshopy na strednych
$kolach v KSK (odhadovany pocet $kol 30). Studenti DASATO Academy svojim rovesnikom
predstavili aj program DASATO Academy (akym sp6sobom ich posobenie v programe moze
zmenit ich komunitu, mesto, regién, spoloc¢nost), ktorého nosnou témou je posilfiovanie
participacie mladych lfudi na veciach verejnych. A na samotnych Skolach sa vyuZiva
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rovesnicke vzdeldvanie, napr. v ramci zdielania skisenosti a zazitkov v ramci Erasmus+
projektov, ale aj v rdmci kritického myslenia a i.,

- zupné Skoly realizovali r6zne aktivity v oblasti prdvneho minima, fudskych prav ci socidlneho
zabezpecenia pre 8063 Ziakov - nielen buducich absolventov skél (v spolupraci s réznymi
oérganizaciami - UPSVaR, Urad vlady SR, CPaP, pravnikmi, Post Bellum, ndpravno-
vychovnymi zariadeniami a podobne).

Strategicka priorita €. 3: Podpora podnikavosti a kritického myslenia

- na zupnych Skolach boli realizované rozne aktivity v ramci digitalnej bezpecnosti pre 10 891
Ziakov (Bezpecnost v sieti/na internete, ochrana udajov, pravca hackerov, vznik nelatkovych
zavisosti, kyberbezpeénost, Gaming a jeho hrozby, Deepfakes, projekt Security girls, Cyber
security day, triedne aktivy na tému bezpecnosti a rizik a mnoho inych),

- 8.-9.9.2022 - KSK realizovalo v 3 okresoch (RV - 500 Ziakov z 5SS, SNV - 400 Ziakov z 8 SS a
MI - 450 Ziakov zo 6 SS) podujatie ,,Pohni hlavou” zamerané na tému dezinformacii,

- v spolupréci s CVC - Regiondlnym centrom mladeze boli zrealizované workshopy pre 178
Ziakov v téme kritického myslenia, taktiez bolo zrealizovanych 19 workshopov na tému
Startup Podnikanie pre 215 Ziakov z 13 strednych skal,

- v spolupraci s CV€ - Regiondlnym centrom mladeze bolo zrealizovanych 14 workshopov na
tému "soft skills" - Neverbalna komunikacia pre 158 ziakov,

- KSK v ramci podpory podnikavosti a finanénej gramotnosti finan¢ne podporil zapojenie sa
Zzupnych skol do programov: Founders Challenge (v spolupraci s Inovaénym centrom
Kosického kraja) - pilotny ro¢nik programu na tvorbu podnikatelského napadu/startupu -
zapojenych 80 Ziakov z 8 Zupnych $kol; FinQ - v tomto Skolskom roku bolo zapojenych 11
Zzupnych skol; Rozbehni sa! Akademy - overenie podnikatelského napadu - zapojenych 19
strednych skol a tiez vysokoskolaci; JA Slovensko - poskytuje programy na podporu
podnikavosti a financnej gramotnosti (zapojenych 44 strednych skél v 1 alebo viacerych
programoch); v spolupraci s NIVAM sme realizovali 3 workshopy pre mladez zamerané na
projektovy manaiment pre tvorbu vlastnych malych solidarnych projektov, pre cca 80 Ziakov,

- v spolupraci s Karpatskou nadaciou sme zapojili 2 SOS do programu MyMachine, ktord
prepdja zakladné, stredné a vysoké skoly s cielom tvorby jednoduchych strojov — s tym bola
spojend podpora a realizcia zavere¢ného podujatia MyMachine EXPO vychod v KoSiciach v
juni 2023.

Strategicka priorita €. 4: Posilnenie fyzickej a psychickej reziliencie

- Skoly realizovali rozne outdoorové aktivity pre 14 207 Ziakov (turisticko-vlastivedna
vychadzka, spolo¢na tura, exkurzie, outdoor learning day, KOZaz, Gcelové cvicenia, aktivity ku
Driu zeme, Diu vody, relaxacno-animacny den v prirode a mnoho inych); NIVAM realizoval
celodenny workshop "Outdoor aktivity", ktorého sa ztc¢astnilo 50 pedagdgov z KSK,

- vSetky Zupné skoly a sSkolské zariadenia realizovali aspon 4 aktivity na podporu adaptacie
novoprijatych Ziakov a pozitivnej klimy na Skolach (napr. rozne zazitkové aktivity, vytvorenie
adaptacného progamu, imatrikulacia a rozne teambuildingové aktivity - "Trieda plna
pohody", "Ako sa citim v Skole?", "Zozndmte sa s novym spoluziakom", Vecer spolocenskych
hier, vzajomné spoznavanie sa, budovanie pozitivnych foriem spravania sa v kolektive cez

rolové hry a mnoho inych),

- vsetky Zupné Skoly zrealizovali minimalne 3 aktivity zamerané na budovanie timov a
pozitivnej klimy na Skoldch (celkovo pre 18 015 Ziakov) za pomoci PEER programu,

26



preventivnych programov, $portovych aktivit, kultirnych podujati, sutazi medzi triedami,
besedami so Skolskymi psycholégmi a inymi aktivitami viazanymi na jednotlivé sviatky
(Viano¢né posedenie, Mikulas), vyletmi ¢i piknikmi, Helloweenskym vecierkom, Valentinskym
plesom, Disney driom, budovanie vazieb medzi Ziakmi a uditelmi - budovanie atmosféry
prijatia, eliminacia psychickych bariér a mnoho iného,

- 62 Zupnych 3$kol zrealizovalo aktivity po¢as Medzinarodného dina tolerancie (16.11.) alebo v
inom datume pre 15 075 Ziakov (napr. Den narodnej spolupatri¢nosti, Spoznaj svojho ucitela,
exkurzie - muzeum Holokaustu, projekt "Ciel Eurdpa" - wvychova k multikultdrnemu
obdianstvu a tolerancii, Olympiada fudksych prav, diskusia na tému "Rovnopravnost Zien a
dievcat", Otvorenie vystavy Anny Frankovej, Den tolerancie, pracva peer aktivistov v Skole a
iné),

- CVC - RCM - zorganizovanie Krajského kola Olympiady ludskych prav — zapojenych 35 Ziakov
z 35 3kal,
- CVC—RCM realizovalo 3 workshopy zamerané na kybersikanu pre 165 ziakov,

- 63 Zupnych 3Skél a Skolskych zariadeni realizovalo minimdlne 2 aktivity zamerané na
prevenciu, identifikdciu a intervenciu Sikanovania, kyberSikanovania a nenavistnych
prejavov — celkovo pre 14 011 Ziakov na rdzne témy (Cesta pozitivhej zmeny, aktivity so
Skolskym  psycholégom, primdrna prevencia Sikanovania, Netiketa - hodnotenie
kmomentédrov pod prispevkami - ich ne-/vhodnost, Multimedidlny koncert o S$ikane,
Demokracia v praxi, motivacné prednasky, screening Sikanovania na Skolach, projektové
vyucovanie na tému Sikany a kybersikany, projekt "Nedaj sal...hovor o tom" , "Digitdlne
dobro" a mnoho iného),

- Na skolach zapojenych v programe DofE sme od septembra spustili Buddy program Stand by
me : https://www.dofe.sk/stand-by-me,

- 38 Zupnych $kdél ma psycholéga na minimdlne 50 % uvazok a Skolski psycholégovia mali
vytvoreny priestor na preventivne aktivity, ktoré realizovali pre 11 257 Ziakov,

- na 62 strednych Skolach bol zrealizovany “Tyiden zdravej vyZivy” — niekde ako aktivity
realizované pocas tyzdna, inde rozdelené do viacerych Usekov pocas roka — celkovo zapojenych
15 096 ziakov (napr. ochutndvka ovocia, seminare s nutricnym poradcom, aktivity zamerané na
zdravu vyzivu, diskusie o poruchach prijmu potravy a zdravom Zivotnom Style, klasické versus
moderné stravovanie, projekt "Skola podporujica zdravie", tvorba zdravého jedalneho listka s
ohladom na ludi s potravinovymi intoleranciami a mnoho dalSieho) ;

- €VC - RCM- v spolupraci so Spolkom medikov - beseda s témou “Zdrava vyziva” 11 $kol - 587
Ziakov,

- 61 skol realizovalo aktivity zamerané na pracu s vlastnymi emodciami, potrebami a
ocakavaniami, ¢i dalsSimi témami spojenymi so sebarozvojom — celkovo pre 12 096 Ziakov; OZ
Youthfully Yours SK viedlo workshop na 3 $kolach s témou ,,Happiness” - 3 x 30 $tudentov SS
vySkolenych pre rozvoj svojich socidlno emociondlnych zruénosti - Skolenie podporilo rozvoj
ich dugevného zdravia; CVE-RCM v spolupraci so Spolkom medikov Worshop ,Mentalne
zdravie” a “Kurz prvej pomoci“ pre 3 skoly (108 Ziakov).

Strategicka priorita €. 5: Socidlna inklizia znevyhodnenej mladeze

- stdle podporujeme IG profil psychelpsk, ktory je vedeny skupinou aktivnych stredoSkolakov
a prostrednictvom rovesnickeho pristupu Siria povedomie o psychickych poruchach (s cielom
ich normalizadcie a zniZovania stigmatizacie) - aktudlne ma 6 clenov, ktori pridavaju
pravidelné prispevky na dany profil,
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- do pracovnej skupiny pre podporu NFV sme prizvali aj zastupcov organizacii pracujucich so
znevyhodnenou mladeZou (2 zastupcovia z organizacie ETP Slovensko, ktore uz 25 rokov
podporuje zranitelné skupiny a jednotlivcov na vychodnom Slovensku),

- 60 strednych 3kdl realizovalo aktivity zamerané na podporu socidlnej inkluzie a eliminaciu
stereotypov — celkovo zapojenych 12 223 Ziakov (napriklad charitativne zbierky, Ponozkovy den
na podporu ludom s Downovym syndrédmom, workshopy na tému socidlnych stereotypov,
aktivity so Skolskymi psycholégmi na tému tolerancie a empatie s cielom predchadzania vzniku
predsudkov a stereotypov, workshopy zamerané na rozvoj tolerancie voci ludom s dusevnymi
poruchami, besedy - podpora rodovej rovnostri, "Zeny v komunite - od dobrocinnosti k
rovnocennej praci v komunitach", Zivé kniznice, viano¢nd zbierka "Kolko lasky sa zmesti do
krabice od topanok", Bubnovacka, Subkultdry a kontrakultdry - webinarovy seridl, fotosutaz
"Kazdy iny, vSetci rovnaki", aktivity v Komunitnom centre, spolupraca s Animou - spolo¢né
¢itanie, navsteva Skolskej kniznice, hranie spolocenskych hier, nacvik spolo¢nych tancov, priprava
spolo¢ného kulturneho programu s klientmi DSS a spolo¢né absolvovanie slavnostnej akadémie;
projektom "Kazdy iny - vSetci rovni" - posilnenie protipredsudkovej klimy v triedach; workshopom
»Rozsviet modrid“ s cielom zvysit povedomie o autizme a snaha zaclenit fudi s autizmom medzi
seba a vytvorit im podmienky pre zmysluplny Zivot; navitevou Specidlnej spojenej $koly
Maximilidna Kolbeho v SNV s cielom obozndmenie sa so Specifikami prace s handicapovanymi
fludmi a moznosti inkluzie tychto ludi v majoritnej spolo€nosti; peéenim vianocného peciva pre
zamestnancov covidového oddelenia v nemocnici; realizdciou aktivit zameranych na buranie
predsudkov a stereotypov za pomoci Skolskych psycholégov, ale aj pod vedenim Skolskych
parlamentov a ziakov $kol),

- realizovali sme spolocny projekt v praxi DASATO Academy a KSK: Inkltzia znevyhodnenych
Studentov na strednych skolach v KSK - vystup bude posunuty na SS.,

- Buddy program (DOFE SK) — podpora odidencov z Ukrajiny Studujucich na strednych skolach.

Strategicka priorita €. 6: Prierezové témy

- v Skolskom roku 2022/2023 sa do mobilit Ziakov v ramci Erasmus+ projektov zapojilo 50
strednych 3$kol v zriadovatelskej pOsobnosti KSK (80%) - celkovo sa Erasmus+ mobilit
zUcCastnilo 2754 Ziakov, YYSK: wvyslanych 150 mladych ludi na mobility neformalneho
vzdeldvania - mladeznicke vymeny, Skolenia, seminare),

- podporujeme aktivity zamerané na prepojenie formalneho a neformalneho vzdeldvania v
téme dobrovolnhictva alebo environmentalnej téme — na jednotlivych aktivitach sa podielalo
12 853 Ziakov zo 61 $kél (napr. Projekt Ekoalarm, environmentdlne workshopy na tému
klimatickych zmien, recyklaciu odpadu a Setrenie vodou, aktivity realizované cez Via Carpathia —
zamerané na separovanie odpadu, projekt Young4Climate, Den Zeme, Den vody, Ekoolympiada,
Recyklohry, Euroscola - "Klimatické zmeny a Zivotné prostredie: Ako mézeme Zit v sulade s
prirodou?" , prednasky a besedy, realizacia dazdovych zahrad, sadenie stromcéekov a ekologické
pestovanie byliniek, zavadzanie komposterov, environmentalne projekty v rdmci sutaze Voda nad
zlato, Skolské zbierky, projekt , Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok, spolupraca s utulkami
(vencenie psov a zber krmiva a prikryvok), dobrovolnicke aktivity v organizacii VIA LUX, Vianoc¢né
pohladnice pre seniorov, a mnoho iného),

- cV€ - RCM realizovalo 23 environmentalnych workshopov pre 289 Ziakov,

- podpora zriadenia outdoorovych ucebni na Zupnych strednych skolach,

- podporujeme zvySovanie zaujmu o dlhodobé dobrovolnicke programy na strednych skolach
-v Skolskom roku 2022/2023 bolo do programu DofE (Medzindrodnad cena vojvodu z
Edinburghu, ktord v sebe nesie klti¢ovu oblast dlhodobého dobrovolnictva) zapojenych 20 SS
v zriad'ovatelskej pésobnosti KSK (30,7 %).

Spracovala: Mgr. Natdlia Vince, veduca oddelenia riadenia a rozvoja Skolstva, Odbor skolstva
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Koncepcia podpory pohybovych aktivit
obyvatel'ov KoSického samospravneho kraja 2020-2025

Cielom Koncepcie podpory pohybovych aktivit obyvatelov KoSického samospravneho kraja 2020 —
2025 (2030) je realizovat priority, ciele a opatrenia, ktorymi bude zabezpelend pestra ponuka
moznosti pohybovych aktivit. Docieli sa jednak rozvoj pohybove] aktivity vo vsetkych vekovych
kategériach a jednak rozvoj zdravého Zivotného Stylu. Jednotlivé strategické priority su rozpracované
cez tzv. ciele a opatrenia, ktoré uréuju subor aktivit, prostrednictvom ktorych by sa mali dosiahnut
priority aZ po naplnenie vizie.

Jednotlivé kapitoly vychadzaju zo Struktiry WHO Globalneho akéného planu pre pohybovu aktivitu
na roky 2018 — 2030 (tzv. GAPPA).

Aktivni l'udia

- Skoly v zriadovatelskej p6sobnosti KSK maju zriadené krazky, ktoré su zamerané na
pohybovu aktivitu a Sport;

- podla moznosti Skoly z hladiska organizacie kurzovych foriem vyucovania telesnej a Sportovej
vychovy realizovali lyZiarske vycviky.

Aktivna spolo¢nost

- vramci dlhodobych 3portovych sutaZi sa odohralo 113 turnajov v basketbale, florbale,
bedmintone, stolnom tenise a nohejbale v chlapéenskych aj dievéenskych sutaziach. Okrem
toho sa uskutocnil aj futsal dievéat. Dokopy sa zapojilo 4 259 sutaziacich zZiakov zo 66
strednych $kél z KoSického kraja. Vitazom Dlhodobych $portovych sutaZi pre Skolsky rok
2022/2023 sa stalo koSické Gymnazium Srobarova 1. Na webovej stranke Regionalneho
centra mladeze su priebezne zverejiiované vysledky;

- Krajska sportova olympiada sa uskutocnila v diioch 5. az 9. juna.

- do Studentskej casti Krajskej futbalovej ligy sa zapojilo dovedna 36 strednych 3kl
v zriadovatelskej pOsobnosti KSK. Vitazom sa stalo muistvo Strednej Sportovej Skoly v
Kosiciach;

- 1. oktdbra sa uskutocni Juniorska stafeta MMM, do ktorej sa zaregistrovalo celkovo 34 $kol
s celkovym poctom Stafiet 42;

- Projektu Lie¢ — Sportuj — kvizuj sa zucastnilo 40 3kél, vitazom prvého rocnika sa stali Ziaci
z Obchodnej akadémie v Kosiciach;

- v mesiacoch oktdber — november sa uskutoéni projekt Ideme hrat ping poooong;

- Skoly sa v priebehu mesiacov september a oktdber stali sucastou projektu Eurdpskeho
tyzdna Sportu;

- Zimného pohara predsedu KSK v ramci Krajskej futbalovej ligy (od 15.1. do 19.3) sa
zUcCastnilo 94 futbalovych druzstiev, odohralo sa 154 zapasov. Vitazom v ramci Oblastnych
futbalovych zvazov sa stalo muzstvo FK Prakovce, v rdmci Vychodoslovenského futbalového
zvazu OSK Budkovce. Viac:
https://web.vucke.sk/sk/novinky/zimny-pohar-kfl-pozna-svojich-vitazov.html

https://web.vucke.sk/sk/novinky/krajska-futbalova-liga-pokracuje-svojou-zimnou-
sezonou.html

- jednodnovy Turnaj neregistrovanych hracov Krajskej futbalovej ligy sa planuje zorganizovat
v mesiaci oktdber za Ucasti 4 muistiev;

- KSK ako partner uzatvoril Zmluvu o spolupraci s Black Street Entertainment Group, o.z.,
ktora sa tykala vzajomnej spoluprdci, tykajucej sa podujatia BLACKSTREET 3X3 LEAGUE;
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- KSK ako partner uzatvoril Zmluvu o spolupraci s ENJOY THE RIDE, ktora sa tykala vzajomnej
spolupraci, tykajucej sa podujatia FREESTYLE BMX SHOW KSK. Bicyklom po kraji;

- KSK ako partner uzatvoril Zmluvu o spolupracis COMBAT JU JUTSU FEDERATION SLOVAKIA,
ktora sa tykala vzdjomnej spolupraci, tykajucej sa medzindrodného podujatia ,Majstrovstva
Eurépy Combat Ju Jutsu”, ktoré sa uskutocnilo v termine 11.-14.5.2023;

- KSK ako partner pripravuje Zmluvu o spolupraci s Active life, n.o., ktora sa tyka vzajomnej
spoluprdce, tykajucej sa podujatia Zazi vychod (zazitkovy Stafetovy beh);

- KSK vjuli a auguste usporiadal 3 turnusy Sportovo-zdbavného KSK campu v spolupraci
s organizdciou Gymnathlon, ktorého sa zlcastnilo 90 deti vo veku 4 aZ 10 rokov;

- v spolupraci so Slovenskym olympijskym a Sportovym klubom sa 28.3. uskutocnilo Krajské
kolo podujatia Olympijsky odznak vsSestrannosti, ktorého sa zucastnilo 32 8-Clennych
druistiev ZS z KoSického kraja. Vitazom sa stala ZS Komenského 8, TrebiSov

- KSK v spolupraci so Slovensky paralympijskym vyborom zorganizoval podujatie Paralympijsky
tyzden;

- priebezne su vydavané tlacové spravy zamerané na pohybové aktivity a Sport, taktiez v
obcasniku ,,Rozhybany kraj“ sa informuje o pohybovych aktivitach a Sporte;

- na zéklade dotaznikového prieskumu boli pozitivne hodnotené podujatia — Skolsky pohar
Krajskej futbalovej ligy a LESKA;

- KSK podporil rozvojové programy hokejovych mladeznickych kategorii klubov v Kosiciach,
Michalovciach a SpiSskej Novej Vsi;

- vramci projektu Podpora partnerstva a dialdogu v oblasti participativnej tvorby verejnych
politik Il. sa realizoval dotaznikovy prieskum a do konferenéného zbornika Acta Facultatis
exercitationis corporis universitatis Presoviensis, No. 1 — 2023 je pripraveny prispevok na
odpublikovanie - SUPPORT OF PHYSICAL ACTIVITY AMONG HIGH SCHOOL STUDENTS IN THE
KOSICE REGION;

- Skoly v zriadovatelskej p6sobnosti KSK pripravuju Koncepcie pohybovych aktivit a Sportu;

- 88 studentov Zupnych strednych $kél — Strednej Sportovej skoly v KoSiciach a Gymnazia Pavla
Horova v Michalovciach mali v rdmci workshopov moznost bliZSie sa oboznamit organizaciou
SportStudyUSA, ktord napomaha dostat sa na americké college a univerzity. Zameriava sa na
rozvoj studentov-$portovcov a ponuka im dostupni moznost Stidia v USA;

- dochadza k podpore podujati lokalneho, alebo regiondlneho vyznamu, resp. podpore
celostatneho, alebo medzinarodného vyznamu vo sfére vrcholového a vykonnostného
Sportu.

Aktivny systém

- Stredna Sportova skola prijala Studentov v suvislosti s regiondlnym programom zameranym
na hokejovy turizmus v rdmci Krajskej hokejovej akadémie;

- pri schvalovani rozpoctu na rok 2022 bol navySeny podiel beznych vydavkov na rozvoj
pohybovych aktivit a Sportu;

- vramci dotacnej schémy, ktorej cielom je prispiet k zlepSeniu kvality Zivota obyvatelov
KoSického kraja prostrednictvom vyuZivania vnutorného rozvojového potencidlu Uzemia
kraja, boli vyhlasené wvyzvy: ID/2022 — oblastou podpory je aj podpora vieobecne
prospesnych sluZieb, vSeobecne prospesnych alebo verejnoprospesnych tcelov v KoSickom
kraji aj pre oblast Sportu (podpora rozsirenia a skvalitnenia Sportovej ¢innosti, realizicia
$portovych podujati na uzemi KosSického kraja); DS/2022 — oblastou podpory su
verejnoprospesné projekty zrealizované aj v oblasti Sportu (podpora rozsirenia a skvalitnenia
Sportovej Cinnosti, usporaduvanie Sportovych podujati na Uzemi Kosického kraja, budovanie
a revitalizacia Sportove] infrastruktlry). Priebeine je aktualizované zverejiovanie
prijimatelov a vysky dotacii na Sport;

- informdacie ohladom prijimatelov dotacii a vyskach dotacii su priebezne zverejiiované;
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- KoSicky samospravny kraj sa zapojil zo grantovej vyzvy Priama podpora 2023. Rezerva
predsedu vlady Slovenskej republiky;

- Skoldm a skolskym zariadeniam v zriadovatelskej p6sobnosti boli poskytnuté finanéné
prostriedky pre potreby materidlno - technického zabezpecenia vyuchy telesnej a Sportove;j
vychovy a zaujmovej (kruzkovej) Sportovej €innosti;

- pre potreby zvySovania kvalifikicie sa pripravuje profesijné vzdeldvanie ucitelov s ciefom
stabilizovat kvalifikovanost a odbornost vyucovania telesnej a Sportovej vychovy a skvalitnit
zaujmovu telovychovnu ¢innost.

Aktivne prostredie
Aktualny stav rieSenia prvkov Sportovej infrastruktury je nasledovny:

- Gymnazium (Gelnica) - Rekonstrukcia Sportového aredlu
Multifunkéné ihrisko (I. etapa). Celkova cena je 156 078,24 EUR. V ramci Il. etapy sa pocita

s rekonstrukciou atletického ovalu;

- Gymnazium Pavla Horova (Michalovce) - Revitalizacia Sportovisk
Revitalizaciou objektov sa skvalitnia a vytvoria Sportoviska s bezpecnym povrchom v pozadovanej

kvalite a spifiajice bezpeénostné normy pre $port; revitalizaciou vznikli $portoviska, na ktorych bude
mozné prevadzkovat Sportové aktivity: basketbal, volejbal, skok do dialky, trojskok, maly futbal,
hadzana, beh na 100 ma beh na 60 m; revitalizaciou Sportovisk sa vytvoria priaznivé podmienky pre
rozvoj Sportovej aktivity Ziakov a navstevnikov gymnazia ako aj ob¢anov mesta Michalovce; celkova
cena je 293 822,53 EUR;

- Gymnazium Postova (KoSice) - Vystavba workoutu
Dielo bolo ukoncené v marci, celkova cena je 9 101,28 EUR;

- Strednd odborna skola ekonomicka (SpiSska Nova Ves) - Vystavba Sportovej haly (prebieha)
Cielom je vytvorenie primeranych podmienok pre zdravy fyzicky a duSevny rozvoj nastupujuicej
generdcie v meste a regione. Stavba je umiestnend v blizkej nadvaznosti na existujlicu Sportovu halu;
hala poskytne multifunkény priestor s vhodnou podlahou pre volejbal, tenis, futsal, hadzanu,
basketbal a florbal podla priestorovych a technickych podmienok platnych pre jednotlivé Sporty;

- Stredna odborna skola ekonomicka (Spisska Nova Ves) — Modernizacia priestorov
telocvicne

Modernizacia spocivala vinstalacii novych sklopnych a vyskovo nastavitelnych basketbalovych
konstrukcii (basketbalovych koSov) na dialkové ovladanie v celkovej sume 18 226,96 EUR;

- Gymnazium L. Stdra (Michalovce) - Vystavba skateparku (prebieha)
Ide o novu trvald stavbu uréenu k Sportovému a rekreaénému vyuzitiu. Nova betdénova plocha bude

uréend k odpocinku ¢i pre Sportovu cinnost vo volnom case, ktory prinasa fyziologické zotavenie,
psychické uvolnenie a vnitorné uspokojenie; stavba bude mat verejny charakter a sluzit k Sportu a
relaxu Sirokej verejnosti, pocita sa s Uc¢astou imobilnych os6b, podla ich fyzickych moznosti a v stlade
s prevadzkovym poriadkom; stavba sa ¢leni na stavebné objekty — skatepark, zemny val, oplotenie a
drobnd architektlra; v sucasnosti prebieha proces itzemného konania;

- Stredna odborna skola priemyselnych technolégii (Koice — Saca) - Rekonstrukcia plavarne
(zazemia)
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Rekonstruovala sa vstupna hala, priestory sauny, damske a panske Satne vratane spfch a socialnych
zariadeni v sume 237 402,52 EUR;

- Stredna Sportova skola (Kosice) - Rekonstrukcia telocvicne T-18 na Bardejovskej ulici
Rekonstrukcia strechy telocvi¢ne v sume 564 366,45 EUR;

- Gymnazium (Kralovsky Chimec) — Vystavba plavarne
Stavebné povolenie na stavbu: ,,Objekt krytej plavarne pri Gymnaziu v Kralovskom Chimci“;

- Spojena skola (Secovce) - Bezecka draha s doskociskom (prebieha);

- Obchodna akadémia (TrebiSov) - ZniZenie a zateplenie stropu telocvicne (prebieha);

Upravou rozpoctu boli schvélené finanéné prostriedky v programe Sport na projektové
dokumenticie na:

- rekonstrukciu Sportového aredlu pri Hotelovej akadémii, Juznd trieda 10, KoSice. Predmetom
rekonstrukcie bude atleticky beZecky oval, multifunkéné ihrisko, doskocisko a sektor vrh
gulou;

- vystavbu Sportového aredlu pri Obchodnej akadémii, Watsonova 61, KoSice. Predmetom
vystavby bude atleticky beZecky oval, doskocisko a multifunkéné ihrisko;

- vystavbu multifunkéného ihriska pri Skole umeleckého priemyslu, Jakobyho 15, Kogice;

- rekonstrukciu $portového aredlu pri Gymnaziu, ul. L. Stura 26, Michalovce. Predmetom
rekonstrukcie bude atleticky bezecky oval, atleticka trat s rovinkou, multifunkéné ihrisko,
volejbalové ihrisko, tenisové ihrisko;

- vystavbu multifunkéného ihriska pri Gymnaziu Pavla Jozefa Safarika, Akademika Hronca 1,
RoZnava;

- vystavbu multifunkéného ihriska pri Strednej zdravotnickej skole, Namestie 1. maja, RoZfiava.

Spracoval: Mgr. Marian Horensky, PhD. — veduci oddelenia Sportu, Odbor Sportu
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